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Szkota Podstawowa nr 91
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Wroctaw, 25 lutegn 2008 r.
BKN.L.DS14-244/2007

{uot. protoketu BKN.1.0912-244/2007)
WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Kentroli Urzedu Miejskiego Wroctawia przeprowadzilo w  listopadzie
i grudniu 2007 r. kontrole w Szkole Podstawowej nr 91 zwanej dalej SP
81. Przedmiotern kontroli byla realizacja procedur w zakresie ewidencji
| rozliczania czasu pracy, w szczegdlnosci nieobecnosci wptywajacych na
wysokos¢ wynagrodzenia, na podstawie 5 % wydatkéw planowanych
w 2007 r. Wyniki kontroli przedstawiono w protokole, ktdrego jeden
egzemplarz przekazano Dyrektorowi SP 91.

Podczas kentrali ustatono, Ze dla prawidtowego ustalenia wynagradzenia
kontrolowana jednostka prowadzita ewidencje czasu pracy odrgbnie dla
kazdego pracownika nie bedacego nauczycielem. Ewidencja ta byta pro-
wadzona recznie na kartach ewidencji czasu pracy. Stwierdzong, Ze karty
ewidencji czasu pracy nie zawieraly wszystkich danych okreslonych
w §8 Rozporzadzenia MPiPS w sprawie zakresu prowadzenia przez praco-
dawcdw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika. Brakowato w nich pozycji
dotyczgeych miedzy innymi pracy w niedziele i swieta, w dni weine od pra-
cy, dyzurow,

Dla nauczycieli nie prowadzono ewidencji czasu pracy. Swajq obecnosé
w pracy potwierdzali wpisami do dziennikdw zajeé, Natomiast nie-
obecnosci 2 powodu zwolnien lekarskich byly odnotowywane w rejestrze
zwolnien lekarskich.

Ponadto ustalono, Ze w regulaminie pracy nie okreslono zgodnie z Zapisami
art. 104 ! Kodeksu Pracy, warunkéw przebywania na terenie szkoly po za-
konczeniy pracy.
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Majac na uwadze powyisze, wnosi sie o:

1. Prowadzenie ewidencji czasu pracy wszystkich pracownikdéw zgadnie
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja
1996 r. {Dz. U. Z 1996 r. Nr 62, poz. 286).

2. Uszczegdlowienie regulaminu pracy o zapisy zgodnie 2z art. 104 1
Kodeksu Pracy.

O podjetych dziataniach i sposobie realizacji zaleced pokontrolnych prosze
poinformawaé  Biurg Kontroli UMW, al. M. Kremera 44, 51-163 Wroctaw,
w terminie 30 dni od daty ctrzymania niniejszego wystapienia.

Do wiadomagsci:
1. Pani Lilla Jaron
- Dyrektor Wydziatu Edukacji
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