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Pani Renata Karabanowicz
Dyrektor

ul. Braci Gierymskich 89
51-640 Wroctaw

Wrockaw, 25 lutego 2008 r.
BKN.1.0914-240,/2007

{dot. protokotu BKN.[.0912-240/2007)
WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Kontroli Urzedu Miejskiege Wroctawia przeprowadzito w  listopadzie
i grudniu 2007 r. kontrole w Przedszkolu nr 6. Przedmictern kontroli byta
realizacja procedur w zakresie ewidencji i roziiczania czasu pracy,
w szczegolnosci nieobecnosc wplywajgcych na wysokosd wynagrodzenia,
na podstawie 5 % wydatkow planowanych w 2007 r. Wyniki kontroli
przedstawionc w protockole, ktérego jeden egzemplarz przekazano
Dyrektorowi Przedszkola.

Fodczas kontroli ustalono, ie karty ewidencji czasu pracy pracownikow
jednostki nie zawieraty wszystkich danych okresionych
w §8 Rozporzadzenia MPIPS w sprawie zakresu prowadzenia przez praco-
dawcdw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy araz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika. Brakowato w nich pozycji
dotyczacych migdzy innymi pracy w niedrziele i Swieta, w porze nocoej,
w godzinach nadliczbowych, w dni wolne od pracy, dyZurow.

Ponadto ustalono, 2e w regulaminie pracy nie okreslono zgodnie z zapisami
art. 104" Kadeksu Pracy, warunkdw przebywania na terenie przedszkola po
zakerczeniu pracy.

Majac na uwadze powyzsze, wnosi sie o:

1. Prowadzenie ewidencji czasu pracy zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r. (Dz.U. z 1996 r.
Nr 62, poz. 288},

2. Uszczegdtowienie regutaminu pracy o zapisy zgodnie z art. 104" Ko-
deksu Pracy.

Ll Gabrie: Japase e 404, 50 032 W oClan
L —aBTITITITA) 4B 1T 7 A5 98
Tax AR 77 3T AL LY

QBT I ™ WTDE

we windaw.pl



0 podjetych dziataniach i sposobie realizacji zalecen pokontrolnych prosze
poinformowaé  Biurc Kontreli UMW, al. M. Kromera 44, 51-163 Wroctaw,
W terminie 30 oni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia.

Do wiadomosgi:
1. Pani Lilla Jaron
- Dyrektor Wydziatu Edukaci
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