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Wroctaw, 25 lutego 2008 r,
BKN.1.0914-238/2007

(dot. protokohs BKN.L.0912-238/2007)
WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Kentroli Urzedu Miejskiego Wroctawia preeprowadzito w  listopadzie
i grudniu 2007 r. kontrole w Przedszkolu nr 27 zwanym dalej P 27.
Przedmiotem Kontroli byla realizacja procedur w Zzakresie ewidencji
i rozliczania czasu pracy, w szczegdlnesci nieobecnosci wplywajacych na
wysokos¢ wynagrodzenia, na podstawie 5 % wydatkdw planowanych
w 2007 r. Wyniki kontroli przedstawiono w protokole, ktdrego jeden
egzemplarz przekazano Dyrektorowi P 27.

Podczas kontroli ustaieno, Ze karty ewidencji ¢zasu pracy 0 nazwie
Jroczne karty ewidencji obecnosci w pracy”™ nie zawieraly wszystkich da-
nych okredlonych w §8 Rozporzadzenia MPIPS w sprawie zakresu prowa-
d2emia przez pracodawcdw dokumentacii w sprawach zwigzanych ze sto-
sunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika. Bra-
kowato w nich pozycji dotyczgcych miedzy innymi pracy w niedziele i swie-
ta, w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych, w dni wolne od pracy,
dyzurow.

W jednostce nie byto pisemnych zasad dotyczacych ewidencji i rozliczania
wyjs pracownikéw w celach prywatnych. Kontrolujacemu okazano ,Ewi-
dencie Wyjs¢ w Godzinach Sluzbowych”™ w ktérej znajdowalo sie
5 wpisow pracownikow wraz z ich podpisami potwierdzajace nieobecnosé
w pracy z powedu wyjsé okreslonych jako .prywatne” i .do lekarza”,
W ewidencji tej podano cel i czas niecbecnosci. Odpracowania niecbecnosc
nie odnotowano zarowno w ewidencjl wyjéé jak | w kartach ewidenc
czasu pracy. Zgednie  z wyjasnieniem dyrektora kentrolowanej jednostki
z 19 listopada 2007 r., w przedszkolu prowadzona jest jedna ewidencja
wyisé w godzinach pracy gqdzie wpisywane s zardéwno wyjcia pracowni-
kow w celach stuzbowych jak i prywatnych, Prywatne wyjscia odpracowy-
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wane 53 pedczas licznych uroczystosci przedszkolnych odbywajgcych sie w
godzinach popotudniowych,

Ponadto ustalono, & w regulaminie pracy nie okreslono zgednie z zapisami
art. 104! Kodeksu Pracy warunkdéw przebywania na terenie przedszkola po
zakoriczeniu pracy i pory nocnej.

Majac na uwadze powyisze, wnosi sie o:

1. Prowadzenie ewidencji czasy pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Mi-
nistra Pracy 1 Polityki Socjalne] z 28 maja 1996 . {Dz. U. 21996 T,
Nr 62, poz. 286).

2. Ustalenie sposobu prowadzenta i rozliczania czasu nieobecnosci dla
zatatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych w goedzinach
pracy jednastki.

3. Uszczegétowienie regulaminu pracy o zapisy zqodnie z art. 104! Ko-
deksu Pracy.

O podjetych dziataniach i sposabie realizacji zaleceri pokontrolnych prosze
poinformaowac  Biuro Kontroli UMW, al. M. Kromera 44, 51-163 Wroclaw,
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia,

Da wiademosci:
1. Pani Lilla Jaron
- Dyrektor Wydziatu Edukacji
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