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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia przeprowadzile w grudniu
2007 r. kontrole w Przedszkolu nr 123 przy ulicy Wojrowickiej 3 we Wro-
cltawiu.

Przedmiotem kontroli bylo sprawdzenie, na podstawie 5% wydatkdw pla-
nowanych w roku 2007, realizacji pisemnych procedur w zakresie ewidencji
i rozliczania czasu pracy, w szczegélnodci nieobecnosci wplywajacych na
wysokosé wynagrodzenia za ckres od kwietnia do czerwca 2007 r.

Wyniki kontroli przedstawiono w protokole, ktorego egzemplarz wreczono
Pani Dyrektor.

W toku kontroli stwierdzono, 2e:

1. Regulamin Pracy placowki nie zawieral szczegélnie wymaganych posta-
nowieniami art. 104 * paragraf 1 punkt 1 i 9 Kpdeksu Pracy informacji w
zakresie:
- warunkéw przebywania pracownikdw na terenie zaktadu pracy
po jej zakonhczeniu,
- przyjetego sposcbu potwierdzania przez pracownikéw obecno-
£ci w pracy /w regulaminie ckreélono jedynie sposéb potwierdze-
ria przybycia da pracy pracaownikdw /.

2. Karty ewidencji czasu pracy pracownikow administracii i obstugi nie za-
wieraty informacii dotyczacych: pracy w niedziele | Swieta, w porze nocnej/
dozorcy /., dyZurdw, pracy w godzinach nadliczbowych i w dniach wolnych
od pracy tj. niezgodnie z postanowieniami paragrafu 8 rozporzadzenia Mi-
nistra Pracy i Polityki Socjalnej z 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia
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przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposcbu prowadzenia akt osobowych pracownika.

3. W, Procedurze rozliczania nieghecnosci z tytudu wyjs€ . nie ustalono w
sposob jednoznaczny:
a. kto i w jaki sposob sprawuje nadzor i kontrole wyjsd i powro-
téw w godzinach pracy,
b. kto i w jaki sposdb zostat zobowigzany do ewidencjonowania |
roZliczania czasu nieobecnosd z tytutu prywatnych wyjsc pra-
cownikdow w godzinach pracy.

4. W umowach o prace pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze
Czasu pracy hie okreslano godzin rozpoczecia i zakariczenia pracy, co byta
niezgodne z postanowieniem paragrafu 17 Regulaminu Pracy przedszkela.

Majac ne uwadze powyZsze, Wnosze o:

1. Wprowadzenie do Regulaminu Pracy okreslen szczegdlnie wymaga-
nych w/w postanowieniami art. 104 ! paragraf 1 punkt 1 i 9
Kodeksu Pracy.

2. Prowadzenie kart ewidencji czasu pracy pracownikOow przedszkola w
sposob wymagany postanowieniem paragrafu 8 rozporzadzenia Mi-
nistra Pracy i Polityki Socjalnej z 1996,

3. Ustalenie sposobu ewidencionowania i rozliczania czasu pracy pra-
cawnikdw wykorzystanego dla zatatwienia waznych spraw asobistych
lub redzinnych w godzinach pracy.

4, Przestrzeganie postangwier paragrafu 17 Regulaminu Pracy w za-
kresie okredlania w umowach o prace pracownikdw zatrudnionych w
niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujacych godzin rozpocze-
cia | zakaAczenia pracy.

C podjetych dziataniach i sposobie realizacji zalecen pokaontrolnych
prosze poinformowac Biuro Kontroli UMW, al, M. Kromera 44 (51-163
Wroclaw) w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia.
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