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Zespol Szkolno-Przedszkolny nr 4

Pani Malgorzata Ryman s-=T
Dyrektar

Softysowicka 34
S1- 168 Wroclaw

Wrodlaw, 24 sierpnia 2007 r,

BKA.1.0912-90/2007
WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Kontrali Urzedu Miejskiego Wroclawia przeprowadzito w lipcu
2007 roku kontrole derazng w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4, przy
ul., Softysowickiej 34. Przedmiotem kontroli byto sprawdzenie stanowiska
gtownego ksiggowego, w zakresie ewidenc]i wymiaru i realizacji czasu
oracy w odniesieniu do zakresu obowiazkéw. Kantrolg objeta rok 2007 oraz
3006 - w zakresie dotyczacym zabezpieczenia Srodkdw finansowych na
zmiany wysokosci wynagrodzenia gidwnego ksiggowego.
wyniki kontroli przedstawiono w protokole, ktérego jeden egzemplarz
przekazano Pani Dyrektor.

W zakresie rodzaju stosowanego systemu i rozkiadu czasu pracy gléwnego
ksiegowego ustalono, Ze rozkiad czasu pracy gtéwnego ksiegowego zostat
ustalony na jego ustny wniosek, wynikajacy z dastaosowania do czasu pracy
w innej jednostce. Rozklad czasu pracy gtownego Ksiggoweqo znajdowal
sie, zgodnie z §8 ust. 1 regulaminu pracy jednostki, w aktach osobowych
pracownika. Rozwigzanie przyjgte w &8 ust. 1 regulaminu pracy Z5P nr 4
jest niezgodne 2 art. 104* §1 pkt 2 oraz 150 §1 Kodeksu pracy, bowiem
przyjete przez zakiad pracy zarowno system, jak 1rozktad czasu pracy
{godziny rozpoczynania i KORCZEnia pracy Oraz przerwy w pracy) ustala sig
w regulaminie pracy i nie powinno sig w tym zakresie odsytaé do innych
aktow.
W zakresie spospbu prowadzonej ewidencji czasu pracy gléwnego
ksiegowego ustalono, ze stosowane w jednostce karty ewidencji czasu
pracy rzawierajg informacje wymagane rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Palityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r., w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. nr 62
poz. 286 z dnia 1 czerwca 1996 r.).
W zakresie rzetelnpsci  ewidencjonowania czasu  pracy gidwnego
ksieqowego ustalono, Ze:

- wszystkie nieobecnosci zostaly prawidlowo zaewidencjonowane na

listach obecnoéci oraz w kartach ewidencji czasu pracy,




- wyjscia w celach stuzbowych w jednostee ewidencjonowane byly
zgodnie z regulaminem pracy jednostki w . Ewidencil wyjsc w
godzinach stuzhowych”,

- jednostka w regulaminie pracy okreslita procedury, dotyczace
rejestracji oraz sposcbéw rozliczania czasu wykorzystanego dla
zalatwienia waznych spraw osobistych  lub  rodzinnych, ktore
wymagajq zalatwienia w godzinach pracy.

W zakresie prawidtowosci formalne] zabezpieczenia srodkow finansowych,
dotyczacych zmian  wysokesci wynagrodzenia gidwnego ksiggowego
ustalono, ze w okresie od 1 stycznia 2006 roku do czasu zakonczenid
kontroli wynagrodzenie giownego ksiggowego zostato zwickszone:

w roku 2006

. W wyniku regulacj wynagrodzen pracownikow administracji, zgodnie
z wytycznymi Wydziatu Edukac]i - pismo WED.DB-07181-49/06 z &
kwietnia 2006 roku,

_ 28 sierpnia 2006 roku w zwigzku ze zmiang wymiard zatrudnienia
gtdwnej ksiggowej 2z Q0,50 na 0,85 etatu. O zwiekszenie planu
finansowego w 2akresie wynagrodzen (w tym giownego ksiegowego}
jednostka wystapita 26 pazdziernika zgodnie z wytycznymi Wydzialu
Edukacji, zawartymi w piémie WED.DB.07181-8/06 z 1 lutego 2006
roku. Korekta planu zostata zatwierdzona pismem WED.DB-07181-
158/2006 z 30 listopada 2006 roku;

w roku 2007
od 2 stycznia, na podstawie rowej umowy o pracg. Do dnia
zakoriczenia kontreli nie dokonano, wynikajace] z w/w umowy,
korekty planu  finansowego jednostki w zakresie wynagrodzen
jednostki,

Ponadto ustalono, z2e W regulaminie pracy jednostki nie okreslono
warunkow przebywania na terenie zakladu pracy po zakonczeniu pracy, €0
jest wymagane Art. 104! §1 Kodeksu pracy. W trakcie kontroli aneksem 2
17 lipca 2007 roku do regulaminu pracy Dyrektor Zespotu wprowadzit
stosowne Zapisy. W zwiazku z powyZsZzym pdstepuje sie od zaleceh w tym
zakresie.

Majgc na uwadze powyzsZe WNosi 5i¢ 0!

1. Okreslenie w regulaminie pracy Zespotu przyjetych w jednostce
rozkiadéw czasu pracy pracownikow zgodnie z art. 104! §1 pkt 21
150 §1 Kodeksu pracy.

0 podjetych dziataniach i sposobie realizacji wnigskéw pokontrolnych
prosze powiadomi¢ Biuro Kortroli Urzedu Migjskiego Wractawia,
al. Kromera 44, 51-163 Wroclaw, w terminie 30 dni od otrzymania
niniejszego wystapienia.
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