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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biurce Kontroli Urzedu Miejskiego Wroclawia przeprowadzito w cZerwcu
i lipcu 2007 r. kontrole dorazng w Zespole Szkot Plastycznych  zwanym
dalej ZSP przy ul. P. Skargi 23. Przedmiotem kontroli byto sprawdzenie
stanowiska gtownego ksiggowego w zakresie ewidencji wymiaru i realizacii
czasu pracy w odniesieniu do zakresu obowigzkdw. Wyniki kontroli
przedstawiono w protokole, ktorege jeden egzemplarz przekazano
Dyrektorowi Z5P,

Podczas kentroli ustalono, ze ghowny ksiggowy wystapit z pisemnym
wnioskiem o ustalenie mu indywidualnego rozkladu czasu pracy na co
otrzymat zgode dyrektora jednostki. Byto to niezgodne z Regulaminem
Pracy ZSP w ktérym zapisano, ze: ,Czas pracy, godziny rozpoczgcia |
zakonczenia pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze
czasu pracy ustalajg indywidualne umowy o pracg”. W umowie o pracg z
gldwnym ksiegawym zatrudnionym na 3% etatu nie ustalono mu jego czasu
pracy ani tez godzin rozpoczecia i jej zakoriczenia.

W zakresie sposobu prowadzonej ewidencji Czasu pracy gtdwnego
ksiegowego ustalono, e w kontrolowanym okresie tj. od stycznia do
czerwca 2007 r. ewidencja czasu pracy nie byla prowadzona dla
powyzszego stanowiska, co bylo niezgodne z Rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposcbu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz. U. Nr 62 poz. 286 z 1 czerwca 1996 r.). Zaprowadzono ja w trakcia
trwania kontroli ewidencjonujac przepracowane godziny araz urlopy i
zwolnienia lekarskie. Jednostka nie uregulowata na pi$mie sposobu
ewidencji wyisé stuzbowych | prywatnych, W wyjasnieniu dyrektora
jednostki z dnia 3 lipca 2007 r. podano, Ze pracownicy mieli obowiazek
informowac kierownika jednostki lub jego zastepce o kazdym wyjsciu z
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okredleniem czasu nieobecnodci w miejscu pracy oraz o przyczynie wyjscia.
Dyrektor jednostki w trakcie trwania kontroli polecit pracownikowi
prowadzacemu sprawy kadrowe zatozenie ksiegi wyjsc stuzbowych i ksiggi
wyjéé prywatnych od dnia 1 lipca 2007 r.

W rakresie rzetelnoso ewidencjonowania @ czasu  pracy gtéwnego
ksiegoweqo ustalono, Ze giowny ksiegowy nie potwierdzat swojego
przybycia do pracy poprzez poedpisanie listy obecnosci co bylo niezgodne
z zapisami Regulaminu Pracy.

W zakresie prawidlowosci formalnej zabezpieczenia srodkdw  finansowych
dotyczacych zmian wysokosci wynagrodzenia gldéwnege  ksiggowego
ustalono, ze  w okresie od 1 stycznia 2006 r. do dnia zakoRczenia kontroli
wynagrodzenie giéwnego ksiggowego zostato zwigkszone w roku 2006
w wyniky regulacji wynagrodzefn pracownikow administracyi, Zgodnie
7z  wytycznymi  Wydzialu  Edukacji - pismo WED.DB-07181-45/06
z & kwietnia 2006 r.

Ponadto ustalono, ze:

. w Regulaminie Pracy jednostki nie okresdfono warunkow przebywania
w pracy po jej zakoriczeniu co jest wymagane Art. 104' § 1 Kodeksu
Pracy,

. zakres obowiazkow gldwnego ksiegowego z 14 lutego 2003 r, zawierat
nieaktualne podstawy prawne,
zgodnie z wyjasnieniem dyrektora jednostki, w czasie nieohecnosci
gléwnego ksiegowego od 3 do 30 kwietnia 2007 r. zatrudniono |
pawierzono obowigzki i odpawiedzialnosc gléwnego ksiegowego
specjaliscie ds. prac. Jednmak jak ustalita kontrola w zawarte] z
pracownikiern na okres od 3 do 30 kwietnia 2007 r. umowie 0 prace,
w pozycji ,rodzaj umdwionej pracy” wpisano: .specjalista ds. ptac”,
od 11 maja 2007 r. do chwili powrctu z urlopu macierzyiskiego
gtownego ksiegowego dyrektor jednostki na jego zastgpstwo zatrudnit
na umowe - Zlecenie inng osobe | powlerzyt jej w Qparciu
o art. 45 ustawy o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r.
(Dz. U. nr 249, poz. 2104 ze zm,) peinienie obowigzkdw gldwnego
ksiegowego. Przepis art. 45 ust. 1 ustawy o© finansach publicznych
wymaga aby gtéwnym ksiggowym jednostki sektora finansow
publicznych byt pracownik tej jednostki | tym samym wykluczona jest
mozliwosé powierzenia tej funkeji osobom nie bedacym pracownikami
w rozumieniu przepiséw prawa pracy. Nie jest takim pracownikiem
oscba $wiadczaca na rzecz jednostki Swiadczenie z bytutu  umowy
cywilnoprawnej. Dyrektor jednostki dokonujac zatrudnienia pschy
w takiej formie ponosit peing odpowiedzialnosc za podeymowane przez
niq dziatania w zakresie finansow jednostki,
okazane kontrolujacemu jako ohowigzulace w jednostce Regulamin
Pracy i Regulamin Wynagradzania za Pracg Pracownikow Z5P, byly
podpisane przez dyrektora jednostki lecz nie zostaly wprowadzone
stosownymi zarzadzeniami i nie uzgodniono ich Zz organizacjami
zwigzkowymi.



Majac na uwadze powyzsze, wnosi sie o:

1.

Zdyscyplinowanie wiasciwych rzeczowo pracownikéw w zakresie
prowadzenia ewidencji irozliczania czasu pracy oraz prawidtowego
sporzadzania dokumentacji pracowniczej.

Uzupelnienie Regulaminu Pracy o wymagane Art. 104" § 1 Kodeksu
Pracy zapisy.

Wprowadzenie Zarzadzeniami dyrektora Regulamindw Pracy
i Regulaminu Wynagradzania za Prace w ZSP peo uprzednim ich
uzgodnieniu z organizacjami Zwigzkowymi.

O podietych dziataniach [ sposobie realizadji zalecenn pokontralnych

prosze poinformowa¢ Biuro Kontroll UMW, al. M, Kromera 44, 5i-163
Wroctaw, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszeqo wystapienia.
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