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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biure Kontroli Urzedu Miejskiego Wrodlawia przeprowadzito w  czerwcu

2007 r. %ontrole doraing we Wroctawskim Centrum Doskonalenia

Nauczycieli zwanym dalej WCDN przy ul. Dawida 9/11. Przedmiotem

kontroli byto sprawdzenie stanowiska giownego ksiggowego w zakresie

ewidencji wymiaru i realizacjl Czasu pracy w odniesieniu do zakresu

cbowiazkdw. Wyniki kontroli przedstawiono w protokole, ktorego jeden

egzemplarz przekazano Dyrektorowi WCDN.

Podczas kontroli ustalono, ze oldwny ksiegowy wystgpit z pisernnym

whnioskiern o ustalenie mu indywidualnego rozktadu czasu pracy zgodnie

z art. 142 KP.

W zakresie spospbu  prowadzone] ewidenc]i czasu  pracy gtawneqo

ksiegowego ustaiono, ze w kontrolowanym okresie tj. od stycznia do

21 czerwca 2007 r. ewidencje czasu pracy prowadzono komputerowo Za

pormoca programu Kadry Optivom firmy VULCAN. W ewidencii wykazywano

czas pracy w poszczegolnych dniach w tym miedzy innymi urlopy

i zwolnienia lekarskie. Dodatkowo zwolnienia lekarskie byty wpisywane

do ,Rejestru zwolnier lekarskich 2007, ktory zawierat: imig i nazwisko,

date wplywu, okres zwelnienia i typ zwolnienia.

W zakresie rzetelnoici ewidencjonowania czasu pracy gtownego

ksicgowego ustalono, ze:

. pomimo braku na listach obecnosci podpiséw pracownika w ewidenc]l
czasu pracy wystgpowaty wpisy o ilosci przepracowanych godzin,

. wystepowaly wpisy na listach obecnosci w dniach w ktdrych pracownik
nie miat obowigzku swiadczenia pracy,

- wystepowaty wpisy na listach gbecnodéci, nie odnotowywano natomiast
ilo$ci przepracowanych godzin w ewidencji czasu pracy,

- kontrole  obecnosc sprawowal dyrektor jednostki  potwierdzajac to
nodpisem na listach obecnosci.

Stwierdzono rowniez, skiadanie przez giownego ksiggowego padpisOow na

listach obecnosci w taki speséb, ze trudno jednoznacznie okreslic w jakim

dniu wykonywat prace. Takie przypadki mialy zazwyczaj miejsce kiedy

W T



wykonywatl swoje obowigzki w soboty. Wtedy to podpisy byly umieszczone

pomiedzy rubrykami wskazujgcymi pigtek i sobote,

Whniosek urlopowy z 9 marca 2007 r. ztozony przez gtownego ksiegowego

nie byt przez niego podpisany i nie pedano liczby dni urlopu mima, ze druk

wniosku zawierat taka pozycje. Urlop zostat udzielony pracownikowi na
podstawie nie podpisanegqo przez niego wniosku.

W zakresie prawidiowosci formalne]j zabezpieczenia srodkow finansowych

dotyczacych zmian wysokosci wynagrodzenia gldwnego  ksiegowego

stwierdzono, ze  w okresie od 1 stycznia 2006 r. do dnia zakorhczenia
kontrali, Wydzial Edukacji wyrazal zgode zardwno na zwigkszenie jak |
zmnigjszenie etatu zatrudnienia gléwnego ksiegoweqgo.

W trakcie kontroli ustalono, ze aneksy z 24 kwietnia 2006 r., 21 czerwca

2006 r. iz 21 maja 2007 r. byly sporzadzane w odniesieniv do

nieabowiazujgcych umow o prace z 27 grudnia 2001 r. i z 19 listopada

2001 r. a nie w oparciu 0 umowe z 27 czerwca 2002 r. zawarty z

pracownikiem na czas nieokreslony.

Ponadto stwierdzono, ze:

- akta osobowe gléwnego ksiegowego zawieraty ,Zakres obowigzkow,
uprawnief | odpowiedzialnosci”. Wyszczegdiniono w nim: ogélne
abowiazki pracownika, zadania szczegdlowe, uprawnienia pracownika
i odpowiedzialnost pracownika. Dokument ten nie posiadat jednak dat
opracawania, zatwierdzenia oraz potwierdzenia odbioru. Nie byto zatem
pisemnego potwierdzenia, Ze pracownik zostat zgodnie z art. 94
Kodeksu Pracy zaznajomiony z zakresem swoich obowigzkow,

- powierzenie obowigzkdw gitwnego ksiegowego zgodnie z art. 45
ustawy z 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych nastapito z dniem
15 czerwca 2007 r. Natomiast do dnia zakodczenia kontroli dyrektor
jednostki nie powierzyl giownemu ksiggowemu odpowiedzialnosc w
zakresie obowiazujacych przepiséw o  finansach  publicznych i
rachunkowosci a gltowny ksiegowy jej nie przyjal. Tym samym dyrektor
jednostki ponosit pelna odpowiedziaino$¢ za podejmowane przez
gtéwnego ksiegowego dziatania w zakresie finanséw jednostki.

Majac na uwadze powyisze, wnosi sie o:

1. Zdyscyplinowanie wiasciwych rzeczowo pracownikow w zakresie
prowadzenia ewidencji i rozliczania czasu pracy oraz prawidiowego
sporzadzania dokumentacii pracowniczej.

2. Zdyscyplinowanie gidwnego ksiggowego w zakresie podpisywania list
obecnoéci w dni w ktorych ma obowigzek swiadczenia pracy oraz
prawidlowego skladania podpisdw na listach cbecnosci.

O podjetych dziataniach i sposobie realizacii zalecern pokontrolnych
prosze painformowaé Biuro Keontroli UMW, al, M. Kromera 44, 51-163
Wroctaw, w terminie 30 dni od daty otrzymania ninigjszego wystapienia.

Do wiadomosco;
1. Pam Lilla Jarcn
- Dyrektor Wydzale Edukadi



