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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia przeprowadzito w lipcu 2007 r.
kontrole dorazng we Gimnazjum nr 27 zwanym dalej GM27. Przedmiotem
kontroli byto sprawdzenie stanowiska gldwnego ksiegowego w zakresie
ewidencji wymiaru i realizacji czasu pracy w odniesieniu do zakresy
obowiazkéw. Wyniki kontroli przedstawione w protokole, ktarego jeden
eqzemplarz przekazang Dyrekiorowl GM27,

W zakresie sposobu  prowadzone] ewidencji czasu pracy ustalono,
ze w kontrolowanym okresie tj. od stycznia do kwietnia 2007 r. prowadza-
no ewidencje czasu pracy gléwnego ksiegowego, w ktorej ujeto nieocbecno-
sci w pracy m.in. z powodu urlopow. Jednostka prowadzila . Ewidencje
wyfsé w godzinach stuzbowych”™ i Ewidencie wyJs¢ w godzinach pracy -
wyjscia prywatne”, w ktorych pracownicy odnotowywali wyjscia a takze
odpracowane godziny niegcbecngdc 2 powodu wyisé prywatnych.

W zakresie rzetelnosci ewidencjonowania czasu pracy glownego

kssegowego ustalono, Ze:
na karcie ewidencji czasu pracy nie odnotowano dnia nieobecnosc
2 powodu urlopu gldwnego ksiggowego w dniu 7 marca 2007 r., mim
o znajdujacego sie w aktach osabowych wniosku z & marca ZUU? F.
Dzieri urlopu natormiast wykazano na liscie obecnosci,
z Ewidencii wyisé w godzinach pracy - wyjscia prywatne” wynikato,
ze w czterech przypadkach giowny ksiegowy odpracowat nieobecnogé
tego samego dnia w czasie w ktdrym, jak stwierdzono to w wyniku
kontroli krzyzowei”, pracowal na rzecz innej jednostki, tj. w Zespole
Szkolno Przedszkolnym nr 4. Natomiast w jednym przypadku wykazat
odpracowanie nieobecnosci w okresie kiedy nie byt ju? pracownikiem
GM27. Ewidencja nie zawierata informacji ¢ ilosci godzin odpracowa-
nych przez pracownika.
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W zakresie zgodnosci ustalonego w  umowie 0 prace wynagrodzenia
Z Regulaminem Wynagradzania oraz listami plac ustalono, ze
w zatgcezniku nr 5 do Regulaminu Wynagradzania, wysokosd wynagrodze-
nia zasadniczego i dodatku funkcyjnege dla gidwnego ksiegowego byly
mniejsze niz wysokost kwot wynikajaca z Rozporzadzenia Rady Mini-
strow z 2 sierpnia 2005 r. (Dz.U. z 4 sierpnia 2005 r. Nr 146 poz. 1222),
stanowigcege jedna z podstaw prawnych obowiazujacego w jednostce Re-
gulaminu Wynagradzania.

Pornadto stwierdzono, Ze w Regulaminie Pracy jednostki nie ustalono
warunkow przebywania na terenie zakladu pracy po zakorczeniu pracy
i pory nocnej - zgodnie z art. 104" § 1 Kodeksu Pracy.

Majac na uwadze paowyZsze, wnosi sie o,

1. Zdyscyplinowanie wiasciwych rzeczowo pracownikdéw w zakresie
prowadzenia ewidencji i rozliczania czasu pracy oraz prawidlowego
sporzgdzania doekumentac]i pracowniczej.

2. Dostosowania  Regulaminu  Wynagradzania do  obowigzujacych
przepisow.

3. Uzupelnienie Regulaminu Pracy o wymagane zapisy zgodnie z Art. 104!
§ 1 Kodeksu Pracy.

0O podjetych dziataniach i sposobie realizacji zalecers pokontrolnych prosze
powiadomi¢ Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia, al. M. Kromera
44, 51-163 Wroctaw, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego
wystapienia.
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1. Par Lilla Jaron
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