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Pani Anna Krupowicz
Dyrektor

Kiodnicka 36
S4-207 Wroclaw

Wractaw, ¥ wrzesnia 2007 r.
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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biure Kontroli Urzgdu Miejskiego Wroclawia przeprowadzilo w  czerwcu
i lipce 2007 r. kontrolg dorazng w Gimnazjum Nr 18 przy
ul. Ktednickie] 36. Przedmictem kontroli bylo sprawdzenie stanowiska
gtownego ksiegowego w zakresie ewidencli wymiaru i realizacii czasu pracy
w odniesieniu do zakresu ohowigzkow. Wyniki kontroli przedstawiono
w protokole, ktdrego jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi
Girnnazjum.

Podczas kontroli ustalono, ze glowny ksiegowy zatrudniony jest na petny
ctat w podstawowym systemie czasu pracy.

W zakresie rzetelnesct ewidencjonowania czasu pracy gldwnego
ksiggowego ustalono, ?e:

- niechecnosci w pracy z powodu urlopu wypoczynkowego zostaty
prawidtowo 2aewidencjonowane na listach obecnose oraz w kartach
ewidencji czasu pracy,
glowna ksiegowa wpisywata swoje wyjécia stuzbowe do ,Ksiazki
wyjs¢ w godzinach stuzbowych”, w kolumnie dotyczacej godziny
powrotu, gidwna ksiggowa potwierdzifa jedenascie razy swoj powrat
da Gimnazjum miedzy godz. 15.00 a 16.00, tj. w godzinach,
w ktorych -jak ustaiono w wyniku kontroli ,krzyzowej”- powinna
Swiadczyé prace w Zespole Szkot nr 20,

- w zakresie kontroli zgodnosci wynagrodzenia wynikajacege z umowy
o pracg i list plac ustalono, ze 07 marca 2007 r. gldwnej ksiegowe]
wypltacano  podwyzke dodatku funkcyjnego, bezr dokumentu
uzasadniajacego wyplate zwickszonego wynagrodzenia. Zgodnie
z obowigzujaca w jednostce ,Instrukcja sporzadzania dokumentacsi”
podstawa sporzadzania list ptac 53 (sprawdzone pod wzgledem
formalnym) dokumenty otrzymane z komérki kadr. Pismo, ktérym
przyznano wyziszy dodatek sporzadzono 20 marca 2007 r.
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Ponmadto ustalong, ze:
- W Regulaminie pracy jednastki nie okreslono warunkéw przebywa-
nia pracownikdw na terenie szkoty po zakoriczeniu pracy jednostki co
jest wymagane art. 104, § 1 Kodeksu pracy. W trakcie kontrali,
ancksem do Regulaminu pracy Pani Dyrektor szkoly wprowadzita
stosowne zapisy, w zwigzku z tym nie farmuluje sie zalecer w tym
zakresig,

Majac na uwadze powyisze, wnosi sie o:
- Zdyscyplinowanie gtéwnego ksiegowego w zakresie rzetelnego
ewidencjonowania czasu zwigzanego 2 wyjsciami stuzbowymi
w godzinach pracy.

Q' podjetych dziataniach i sposobie realizacji zalecert pokontrolnych
prosze powiadomié Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia,
al. M. Kromera 44, 51-163 Wroctaw w terminie 30 dni od daty otrzymania

niniejszego wystgpienia.
L-l-_rLL;_'H':

Do wiadomosci:
1. Panj Lilla Jaron
- Dyrektor Wydziatu Edukacji



