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Pani Cecylia Przewies - Mazurek
Dyrektor

Jednodci Narodowej 117
50-301 Wrockaw

Wroctaw, 3 wrzesma 2007 r.

BKMN.I.0912-100/2007

WYSTAPIENIE PCKONTROLNE

Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego Wroclawia zakonczylo w lipcu 2007 1.
kontrole doraing w Gimnazjum nr 15 - zwanym dalej Gimnazjum. Przedmiotam
kontroli bylo sprawdzenie stanowiska glownego ksiegowego w zakresie ewidend)i
wymiaru i realizacji cZasu pracy w adniesieniu do zakresu ohawiazkow.
wyniki kontroli przedstawiono w protokale, ktérego egzemplarz przekazano Pani
Cryrektor.

W zakresie rodzaju stosowanego w Gimnazjum systemu i rozktadu czasu pracy
stwierdzonn, #e w regulaminie pracy nie ujeto  wszystkich postanowien
wymaganych Kodeksem Pracy, a w szczegalnosci:
- godzin rozpoczecia | zakonczenta pracy jednostki,
warunkow przebywania na terenie gimnazjum w czasie pracy i po jej
zakanczeniu,
przyjetego sposcbu potwierdzania przez pracownikéw administracyjnych
i abstugi obecnosc w pracy, a jedynie sposdb potwierdzania ich przybycia
do pracy.
Brak powyZszych uregulowad stanowito naruszenie postanowien art. 104°
paragrafu } Kodeksu Pracy.

W zakresie sposobu prowadzonej ewidencji czasu pracy glownego ksiggoweago
ustalono, ze ewidencja czasu pracy byia prowadzona komputerowo za pomocy
programu Kadry Optivum firmy VIULCAN. Obejmowata ona ewidencjg czasu pracy
w poszczegdlnych dniach oraz urlopy | zwolnienia lekarskie. Sprawdzone karty
ewidengi czasu pracy glownego ksiggowego za okres od 1 stycznia do 30 czerwca
b.r. zawieraly informacje wymagane rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.{Dz. U. Nr 62 poz. 2586 z 1 czerwca 1996 r.}.
Dodatkowe #zwolnienia lekarskie byly wpisywane do .Rejestru wolnien lekarskich®,
ktory zawieral: imig i nazwisko, date wplywu oraz okres zwolnienia.

Kontrolowana jednostka prowadzita ksiazke ewidencji wyjicé stuzbowych.

W trakcie kontroli stwierdzona, 7e gldwny ksiegowy nie ewidencjonowat swoich
wyisé, choc fakt taki ustalono na podstawie datownikdw stemnpli na dokumentach,
przekazywanych do réznych instytucji. Zgednie z postanowieniem paragrafu 51
ust. 3 regulaminu pracy Gimnazjum .poiniejsze rozpoczecie pracy lub je
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wezesniejsze zakoriczenie a takze wyjscie w godzinach pracy poza zaklad pracy,
wymaga uprzedniej zgody bezposredniego przetozonego”,

Ustalono, Ze wynagrodzenie giownego ksiggowego nie uleglo zmianie w okresie od 1 stycznia
2006 r. do zerwca 2007 T,

Fonadto stwierdzono, ze:

. do czasu rozpoczecia niniejszej kontroli dyrektor szKoty nig powierzyt
giownemu  ksiggowemu  pisemnie obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci
wymaganych postanowieniami art. 44 i 45 ustawy o finansach publicznych
oraz art. 4 ust. 5 ustawy o rachunkowosci, Brak wspomnianego pisma
skutkowal peing odpowiedzialnoscig kiergwnika jednostki za pode] mowaneg
przez gtownego ksiegowego decyzje i czynnodci w zekresie finansow
jednostki. Wyze] wymieniony dokument zostat dorgczony gldwnemu
ksiegoweml | przyjety przez niego w dniu 11 lipca 2007 r.

Majac na uwadze powyIsze, wnosi sig¢ o
1. Okredlenie w regulaminie pracy Gimnazjum wszystkich istotnych
postanowied wynikajacych z Kodeksu Pracy , & w szczegolnoscl z Lresci
art, 104! § 1, w zakresie dotyczacym obowiazku ustalenia:
- godzin rozpoczecia i zakoriczenia pracy gimnazjurm,
- warunkow przebywania na terenie gimnazjum w czasie pracy i pojed
zakonczeanid,
- przyjetego sposobu potwierdzania przez pracownikow
administracyjnych i abstugi obacnosct w pracy.

O podjetych dziataniach i sposobie realizacji wniosku pokontrolnego proszg
powiadomié Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego Wroclawia, al. Kromera 44, 51-163
Wroctaw, w terminie 30 dni od otrzymania ninigjszego wystapienia.
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Do wiadomoscr:
1. Pam Lilla Jarcn
- Dyrektor Wydnizlu Edukac)



