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Zespdt Szké Teleinformatycznych | Elléﬂlzon!a:_gny&h\

Pan Adam Zabinski , I
Dyrektor —_—

Hauke Bosaka 21 B A LE L
50-447 Wroclaw

Wroctaw, 24 sierpmia 2007 r
BKM.1.0912-80/2007

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Kontreli Urzedu Migjskiego Wroclawia przeprowadzito w czerwcuy
i lipew 2007 roku kontrole dorazng w Zespole Szkdét Teleinformatycznych |
Elektronicznych, przy ul. Hauke Bosaka 21. Przedmiotem kontroli byto
sprawdzenie stanowiska glownego ksiegowego, w  zakresie ewidencji
wymiaru i realizacji czasu pracy w odniesieniu do zakresu obowiazkdaw.
Kontrolg objete rok 2007 oraz 2006 - wzakresie dotyczacym
zabezpieczenia érodkdw finansowych na zmiany wysokosci wynagrodzenia
gtéwnego ksiegowego.
Wyniki kontroli przedstawiono w protokole, kitorego jeden egzemplarz
przekazano Panu Dyrektorowi.

W zakresie rodzaju stosowanego systemu i rozkladu czasu pracy gldwnego
ksieqgowego ustalono, ze rozktad czasu pracy gléwnego ksiegowego zostat
ustalony na ustny wniosek pracownika, wynikajacy z dostosowania do
czasu pracy w innej jednostce. Rozklad czasu pracy gléwnego ksiegowego
zostat okreslony w zatgczniku nr 2 do regulaming pracy jednostki.

W zakresie sposobu prowadzonej ewidencji czasu pracy giownego
ksiegowego ustalono, Ze stosowane w jednostce karty ewidencji czasu
pracy zawieraja informacje wymagane rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r., w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika. (Dz. U. nr &2
poz. 286 z dnia 1 czerwea 1996 r.}.

W zakresie rzetelnosci ewidencjonaowania czasu pracy gltbwne] ksiegawe]
ustalong, ze:
wszystkie nieabecnosci zostalty prawidlowo zaewidencjonowane na
listach obecnosci eraz w kartach ewidencji czasu pracy,




. gldwna ksiggowa nie wpisywata swoich wyjs¢ stuzbowych do
adpowiednie] ewidenc]i,
w trakcie kontroli Dyrektor Zespotlu  wprowadzit  zasady
ewidencjonowania i rozliczania czasu wykorzystanego dla zatatwienia
waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajy
zatatwienia w godzinach pracy.

W zakresie prawidiowosci formalnej zabezpieczenia srodkdw finansowych,
dotyczacych zmian  wysckosci  wynagrodzenia gtdwnego ksiegowegqo
ustalono, ze w okresie od 1 stycznia 2006 roku do czasu zakoficzenia
kontroli wynagrodzenie gldwnej ksiegowej zostalo zwigkszone w roku 2006
w wyniku regulacji wynagrodzen pracownikow administracji, zgodnie z
wytycznymi Wydzialu Edukacji - pismo WED.DB-07181-49/06 z 6 kwietnia
20046 roku.

Ponadfo ustalono, 2e w regulaminie pracy jednostki nie ckreslono
warunkow przebywania na terenie zaktadu pracy po Zakonczeniu pracy
oraz sposobu potwierdzania przez pracownika obecnosci w pracy, co jest
wymagane Art, 104" §1 Kodeksu pracy. W trakcie kontroli aneksem nr 2 z
28 czerwca 2007 roku do regulaminu pracy Dyrektor Zespotu wprowadzit
stosowne zapisy. W Zwigzku z powyzszym odstepuje sig od zalecen w tym
Zakresie.

Majac na uwadze powy2sze wWnosi Sig 0!

1. Zdyscyplinowanie gtownej ksiegowej do ewidencjonowania swoich
wyjs¢ w godzinach pracy.

O podjetych dziataniach i sposobie realizacji wniosku pokontrolnego
prosze powiademic  Biure Kontroii  Urzedu Mieiskiege Wroclawia,
al. Kromera 44, 51-163 Wroctaw, w terminie 30 dni od otrzymania
niniejszego wystapienia.
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Do wiadomost:
1. Pami Ldia largn
- Dyrektor Wydnghu Edukach
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