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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Kontrali Urzedu Miejskiego Wrodtawia przeprowadzite w pazdzierniku
2008r. kontrole w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2 przy ulicy
Jednoéci Narodowe] nr 112 we Wraclawiu. Przedmioterm kontroli byio
sprawdzenie, na podstawie 5% wydatkdw planowanych w roku 2007,
realizac]i procedur w zakresie ewidencji i rozliczania czasu pracy,
w sZczegolnasc niecbecnosc wplywajacych na wysokost wynagrodzenia.
Wyniki kontroli przedstawiono w protokole, ktérego egzemplarz przekazano
Panu Dyrektorowi.

W trakcie kontroli stwierdzono m.in. ze:

- Tred¢ Regulaminu pracy Poradni w trakcie kontroli zostata
dostosowana do zapisow art. 104" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kadeks pracy {j.t. Dz. U, z 1998r., nr 21, poZ. 94 ze zm.} w 2akresie
ureguiowan dotyczacych arganizac]i pracy, warunkdw przebywania
na terenie zaktadu pracy w czasie pracy | po jej zakonczeniu,
przyjetego okresu rezliczeniowego czasu pracy, oraz wskazania
rodzaju prac | stanowisk pracy dozwolonych pracownikom
miodocianym w celu odbywania przygotowania zawodoweqgo, a takize
lekkich prac dozwolonych pracownikom miodocianym zatrudnionym
w innym celu niz przygotowanie zawodowe. Powyiszych zmian
dokonano Aneksem nr 1 z 29 paZdziernika 2008 r, do Regulaminu
pracy.

- W kantrolowanym okrésie nie prowadzono ewidencji czasu pracy
pracownikow. Roczne karty ewidencii czasu pracy dla pracownikow
pedagogicznych oraz administracii | obshlugi prowadzone s3 od
01.01.2008r. Zawierajg one dane wymagane §8 rozporzadzenia
MPRiPS z 28.05.1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem




pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika {Dz.U.
nr 62 poz. 286 ze zm.).

Nieobecnosci udckumentowane byly w sposdb zgodny z §3 pkt
1 rozporzadzenia MPIPS z dnia 15.05.1996r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Pz. U, Nr 60, poz. 281 ze zm.)
i zaewidencjonowane na listach abecnosci.

W 6 przypadkach, na 13 skontrolowanych, dokonano potrgcen za
czas nieobecnosci w pracy, w terminie péiniejszym od wskazanego
w art. 87 §7 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Fowyészego
potracenia dokonano, bez uprzednie] pisemnej zgody pracownikow
wymagane]j art. 91 §1 ww. ustawy.

Majac na uwadze powyzisze, prosze o
1. Podanie zmian wprowadzonych Aneksem nr 1 z 29 pazdziernika

2008 r. do Regulaminu pracy do wiadomosci pracownikow w spoasdb
okreslony w art. 104° §1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
Podjecie dziatan majacych na celu zapewnienie skutecznego nadzoru
i kontroli w zakresie prawidiowego ustalania | wyptacania swiadczen
przystugujacych pracownikom w okresie czasowej niezdolnodci do
pracy zgodnie z zapisami ustawy z 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy.

O podjetych dzialaniach | sposobie realizacii zalecen pokontrolnych

prosze peoinformowad Biuro Kontroli UMW, al. M. Kromera 44 (5i-163
Wroctaw) w terminie 30 dni od daty etrzymania niniejszego wystapienia,
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