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BKMN.1.O914-245/2008

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Kontroli Urzedu Mieiskiego Wroctawia przeprowadzito w paZdzierniku
2008r. kontrole w Gimnazjum nr 3 przy ulicy Swistackiego 12a we
Wroctawiu. Przedmiotem kontroli bylo sprawdzenie, na podstawie 5%
wydatkow planowanych w roku 2007, realizacji protedur w zakresie
ewidencji i rozliczania czasu pracy, w szczegblnodci nieobecnosc wplywaja-
cych na wysokos¢ wynagrodzenia.

Wyniki kontrali przedstawiono w protokole, ktdrego egzemplarz przekazano
Pani Dyrektor,

W trakcie kontroli stwierdzono m.in. ze:
- Regulamin pracy Gimnazjum zawierat informacje okredlone w art.
104" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (j.t. Dz. U.

z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze zm. ).

- Karty ewidencji obecnodci w pracy dla pracownikow administracii
i abstugi, prowadzone za okres objety kontrola, nie obejmowaty
pracy w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych | dyzurdw,
wymaganych §8 ust. 1 rozporzadzenia MPiIPS z 2B.05.1996r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stesunkiem pracy oraz sposocbu
prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. UJ. Nr 62, poz, 286 7e
Zm.).

Ustalono, 2e od 01.10.2008r. w Gimnazjum prowadzono roczne
karty ewidencji czasu pracy dla pracownikow obstugi | administracji
w zakresie wymaganym §8 ust. 1 rozporzadzenia.

Ewidencja nieobecnosci nauczycieli prowadzona jest w ,Rejestrze
niealecnosici nauczycieli”.

wszystkie skontrolowane niesbecnosci pracownikdow  Gimnazjum
zastaly zaewidencjonowane.

- Nieobecnosci usprawiedliwiane byly wsposdb zgodny z  §3
pkt 1 rozporzgcdzenia MPIPS 2z 15.05.1956r. w sprawie sposobu
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usprawiedliwiania nieobecnesci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz. U, Nr 60, poz. 281 ze zm.).

W okresie objetym kontrolg w 18 przypadkach dokonano
nieprawidtowego rozliczenia wynagredzenia pracownikow
Gimnazjum za ich czasowqy niezdelnosc do pracy z tytutu zwolnied
lekarskich:

= w 14 przypadkach, dokonanc potracen  zwigzanych
Z nieobecnoscia pracownikéw, w terminie pdiniejszym od
wskazanego w art. 87 §7 ustawy z 26 czerwea 1974r. Kodeks
pracy. Powyiszych potracen dokonang bez uprzednig)
pisemnel zgody pracownika wymaganej art. 91 §1 ww.
ustawy;

» w jednym przypadku dwukrotnie potrgcono wynagrodzenie
zwigzane z nieocbecnosciqa  pracownika w dniach
17-18.05.2007r., czym naruszong art. 80 i 92 §1 pkt 1 ustawy
z 26 czarwca 1974r. Kodeks pracy. Powyzsze spowodowato
zanizenie wynagrodzenia o 33,93 z4,

= w trzech przypadkach, dotyczacych dwdch pracownikow
{umowy zawarte do 22 czerwca 2007 r.) nie dokonano
rozliczenia wynagrodzenia za czas nieobecnosci w dniach
od 11.06.2007 do 15.06.2007r. oraz od 01.06.2007 do
C6.06.2007r. 1 od 20.06.2007 do 22.06.2007r. naruszajac art.
80192 §1 pkt 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kadeksu pracy.
Powyzsze spowodowalo w pierwszym przypadku zaniZenie
wynagrodzenia o 39,14 zt, natomiast w drugim przypadku
zawyzenie wynagrodzenia o 25,70 zi.

s w jednym przypadku dekonano potracenia wynagrodzenia na
podstawie art. 92 &1 ust. 1. Natomiast zgodnie
z zaswiadczeniem lekarskim wynagrodzenie nalezato rozliczyc
zgodnie z art. 92 §1 ust. 2. Powyzsze spowodowalto zanizenie
wynagrodzenia o 51,90 zi.

Majac na uwadze powyzsze, prosze ot
1. Padjecie dziatarh majacych na celu zapewnienie skutecznego nadzoru

i kontroli w zakresie prawidiowego ustalania i wyplacania $wiadczen
przystugujacych pracownikom Gimnazjum w okresie c¢zasowe]
niezdolnoscl do pracy zgodnie z zapisami ustawy Z 26 CZerwca
1974r. Kodeks pracy.

O podjetych dzistaniach i sposobie realizacii zalecern pekontrolnych

prosze poinformowad Biuro Kontroli UMW, al, M., Kromera 44 (51-163
Wroctaw) w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszege wystgpienia.
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Do wnadomosci:

1.

Pani Lilla Jaran
- Dyrektor Wydzaha Edukacy



