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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia przeprowadzito w paidzierniku
2008 r. kontrole w Zespole Szkét Ogodlnoksztaicacych nr 1 przy ulicy
Grochowe] 13 we Wroclawiu, Przedmiotemn kontroli bylo sprawdzenie,
na podstawie 5% wydatkéw planowanych w roku 2007, realizacji procedur
w zakresie ewidendcji i rozliczania czasu pracy, w szczegdinosci nieobecno-
sci wplywajacych na wysokosé wynagrodzenia.

Wyniki kontrell przedstawiono w protokole, ktérego egzemplarz przekazano
Fani Dyrektor,

W trakcie kontroli stwierdzono m.in. ze:

Regulamin pracy jednostki zawierat informacje okreélone w art. 104!
ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jedn. z 1998 r. Dz. U.
nr 21, poz. 94 ze 2m.}.

Karty ewidencji czasu pracy pracownikow bedacych i niebedacych
nauczycielami zawierajq dane okreslone w §8 rozporzadzenia MPiPS
z 28 maja 1956 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt gsobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz
286 ze zm.).

Wszystkie skontrolowane niecbecnosci pracownikéw Zespolu zostaly
zzewidencjonowane, poza nieobecnosciy Z tytutu chorpby
usprawiedliwiong zwolmieniern lekarskim nr AR 2497657 za okres
od 17 wrzesnia do 21 wrzesnia 2007 r. {5dni). W czasie trwania
kontroli uzupetniono niecbecnasc pracownika w karcie ewidencji czasu
pracy.




Niegbecnosci byly usprawiedliwiane w sposdb zgodny z §3 pkt 1
rozporzadzenia MPiIPS z 15 maja 1996 r. wsprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281 ze zm.).

- Jednemu pracownikowi nie rozliczono wynagrodzenia za 5 dni

nieobecnosci  wynikajacej ze zwolnienia lekarskiego za okres od 17
wrzesnia do 21 wrzesnia 2007r. W zwigzku z powyiszym za dni
nieabecnosci z tytuhy choreby wyplacono pracownikowi wynagrodzenie
za prace w pelnej wysokosci, zamiast przystugujgcego w wysokosci
80%, naruszajgc przepisy art. 80 i 92 § 1 ustawy 2z 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy. Nadplacone pracownikowi wynagrodzenie netto
wynosito 52,55 # oraz 4,47 zt z tytulu dodatkowego wynagrodzenia
rocznegqo.
Dyrektor jednostki, w trakcie kontroli uzyskat zgode pracownika na
potracenie nadplaty z wynagrodzenia za miesige listopad 2008 r.,
a w pisach 2 5 i 19 listopada 2008 r. oSwiadczyt, e kwote 52,55 7
z tytutu  nierozliczonego wynagrodzenia za rok 2007 potracong
pracownikowi z wynagrodzenia 3 listopada 2008 r. {WB nr 150/2008).
Do rozliczenia pozostata kwota 4,47 zt, ktorg Dyrektor jednostii
zobowiaZat sie rozliczye przy wyplacie dodatkowego wynagrodzenia
rocznedgo Za 2008 r.

- W Ewidencji wyjs¢ w godzinach stuZbowych” Zespolu w okresie
kontrolowanym nie odnotowano wyjs¢ pracownikéw w celach
osobistych.

Majac na uwadze powyisze, WNosie o;

1. Podjecie dzialan majacych na celu zapewnienie skutecznegeo nadzoru
i kontroli w zakresie prawidlowegao ustalania swiadczen przystugujacych
pracownikom Jjednostki w okresie czasowe] niezdolnosci do pracy
zgodnie g art. 92 ustawy z 26 czerwea 1974 r. Kodeks Pracy.

O podjetych dziataniach | sposobie realizacji zalecern pokentrolnych

prosze poinformowaé  Biuro Kontroli UMW, al. M. Kromera 44,
51-163 Wroclaw w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego

wystapienia.
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