; DL AWiA
“Rﬁﬁﬂg&fémg}%gwmepartam ent Spraw Spolecznych

o 20 -0 2008

!

urzad
migjski
wroclawia

podpis. Refol Mazurek

-
'-
»"

Zespdd Szkoét Qgalnoksztateacych nr 3
Pani [zabela Koziej

Dyrektor

ul. Piotra Skargi 2%/31

50-082 Wroctaw

wroctaw, 12 stycznia 2005r.
BKN.1.0914-209/2008

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biurg Kontroli Urzedu Migjskiego Wroclawia zakohczylo w pazdzierniku
2008 r. kontrolg plancwa w Zespole Szkdt Qgodlnoksztatcacych Nr 3 ul. Piotra
Skargi 29/31 we Wroclawiu. Przedmigtem kantrali bylo sprawdzenle, na podstawie
5% wydatkow roku 2007, realizadji procedur w zakresie ewidencji i rozliczania
czasu pracy, W szczegolnosci nieobecnosci  wplywajacych na  wysokodd
wynagrodzenia.

wyniki kentroli przestawiono w protokole, kidrego jeden egzemplarz
wreczeno Pani Dyrektor.

Padczas przeprowadzania kontroii stwierdzono, ze:

1. .Karty pracy” dla pracownikdw administracji i cbsjugi prowadzone sa w pro-
gramie Kadry  Optivum  firmy  Vulcan w  zakresie  okreslonym
w §8 Rozporzadzenia MPIPS z dnia 28 maja 1996r. W sprawie zakresu prowa-
dzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych 2e stosun-
kiem pracy oraz spesobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.l.
Nr 62, poz. 286 ze zm.), poza dyzurami. Dyrektor zespolu wyjasnit, Ze
w przypadku wystapienia koniecznosci ustalania dyzurdw w jednostce zostanie
zatozony stosowny rejestr. Dla pracownikow pedagogicznych w powyiszym
programie prowadzona jest ewidencja w zakresie nieobecnosci;

2. Wiechecnoddl w pracy z powodu chorohy, wybranych do kentroli pracowmnikow,
usprawiedliwione zostaty na podstawie zaswiadczen lekarskich o czasowej nie-
zdolngsci do pracy, zgodnie z § 3 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Palityki
Sogalngj z dnia 15 maja 1996r. w sprawie sposobu usprawied|iwiania nisobec-
noscl w opraCy oraz udrzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz.U. Nr 60
poz. 281 ze zm.). Utopy bezplatne, wybranych do kontroli pracownikdw,
udzielone zostaly na podstawie podar pracownikéw oraz pisemngj zgody dy-
rektora jednostki. Skontrolowane nisobecnoici usprawiedliwione ujete zostaly
w prowadzonej przez jednostke ewidencji;

3. W kontrolowanym okresie, kwiecien-czerwiec 2007r., mialy migjsce trzy wyj-
scia pracownikéw w celach osobisbych w godzinach pracy, ktdre zostaly adpra-
cowane w miesigcu ich wystgpienia w tym samym wymiarze. Powyzsze zda-
rzenia zostaty odpowiednio zaewidencjonowane w Kartach pracy”.

W trakcie kontrali usunieto uchybienie oraz nieprawidlowoss, poprzez:

1. Powierzenie: specjaliscie ds. kadr w formie pisemne] wykonywanie czynnosci
W rakresie rozliczania Czasu pracy  pracownikdw  administraci 1 absbugi,
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wicedyrektorowi wykonywanie czynnosci w zakresie rozliczania ¢zasu pracy za-
trudnionych w zespole pracownikow pedagogicznych;

Uzupeinienie aneksem do Regulaminu pracy jednostki z dnia 1 grudnia 2005r.
brakujacych wymagann w 2akresie mipdecianych araz ustalers w 2akresie stase-
wanego zadaniowego systemu czasu pracy, o ktérych mowa w art, 104’ § 1
pkt 7 | 2 ustawy z dnia 26 zerwca 19741, Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998 roku
nr 21, poz. 94 ze zm.). Aneks wprowadzono zarzgdzeniem nr 45 z dnia
4 listopacda 2008r.

Do nieprawidtowosci, ktdre wymagajg podjecia dzialah naprawczych nalezq:

Mie naliczenie i nie wyplacenie dwom pracownikom, w tym jednemu czesciowae,
swiadczenia przystugujacego w ckresie czasowej niezdelnosci do pracy, oo bylo
niezgodne z art. 92 KP. Ponadto wyplacenie jednemu 2z powyiszych
pracownikdw wynagrodzenia za £zas przez niege nieprzepracowany, <o bylo
niezgodne z art. 80 KP:

jednemu  pracownikowi wyplacono swiadczenie przystugujace w okresie
czasowej niezdolnosci do pracy za okres od 3-6.04.2007r. zamiast od
72-6.04.2007r. PowyZsze spowodowalo nadptate wynagrodzenia w wysokosci
14,03 # netto,

drugiermu pracownikowi wyplaceno wynagrodzenie naliczone za caly miesiac
czerwiec 2007r. zamiast do dnia 21 crerwca 2007r. oraz nie rozliczono
zaswiadczenia lekarskiege za trzy dni nieobecnosd usprawiedliwionej w dniach
4-6.06.2007r. Powyisze spowodowalo nadplate wynagrodzenia za miesiqc
czerwiec 2007r. oraz nadptate dodatkowego wynagrodzenia rocznege za
2007r. w wysokosci ogdlem 428,46 z¢ netto. W dniu 10 grudnia 2008r.
dyrektor zespotu poinformowat kontrolujacych, ze pracownik, z ktdrym
rozwigzang umowe o prace dokonal wplaty go kasy ZOIM kwoty 428,80 zi,
tytutem nadptaty nienaleznych wynagrodzer.

. Dokonanie czterem pracownikom, z peminieciemn trybu okreslonego w art. 87

g 7 KP, odliczenia z wynagrodzenia za prace, kwot wyplaconych w poprzednim
terminie platnoSci za okres niecbecnosci w pracy, za ktoéry pracownik nie
zachowuie prawa do wynagrodzenia. Powyiszych odliczen dokonano bez zgody
pracownikéw wyrazonych na piémie, tj. niezgodnie 7z art. 91 § 1 KP.

Majac powyisze nieprawidlewosci na uwadze wnosze o:

1.

Podjecie dzialan majacych na celu z2apewnienie skutecznego nadzoru
i kontroli w zakresie prawidlowego naliczania wynagrodzen i Swiadczen przy-
shuguigcych w okresie czasowej niezdolnosci do pracy oraz prawidtowege do-
konywania odliczen z wynagroizen.

QO podjetych dziataniach 1 sposcbie realizacji wnioskdw pokontrolnych

presze powiadomié Biurg Kontroli Urzedu Migjskiego Wroclawia, al. Kremera 44,
51-163 Wroclaw, w terminie 30 dni od otrzymania niniejszego wystapienia.

Do wiadomosei:

1.

Pani Lilla Jaron
- Dyrektor Wydziatu Edukac]i
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