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Zespotu Szkot nr 13

ul. Zmigrodzka 134
51-131 Wrodlaw

Wroctaw, 19 stycznia 2009 r.
BKMN.I.0914-241/2008

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biure Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia przeprowadzite w pazdzierniku
2008 r. kontrole w Zespole Szkat nr 13 przy ulicy Zmigrodzkiej 134
we Wroctawiu, Przedrmiotern kontroli byl sprawdzenie, na podstawie 5%
wydatkow planowanych w roku 2007, realizacji procedur w zakresie
ewidencji i rozliczania czasu pracy, w szczegdlnosci nieobecnoscl wplywaja-
cych na wysokosé wynagrodzenia.

Wyniki kontroli przedstawiong w protokole, ktdrego egzemplarz wreczono
Pani Dyrektor.

W toku kontroli stwierdzono, ze:

1. W wewnetrznych przepisach prawnych nie okresiono w sposab
szczegélowy zagadnier zwigzanych z ewidencjonowaniem i rozlicza-
niem czasu pracy oraz terminowoscia i kontrolg tych czynnosci przez
pracownikow. Pracownikewi wykonujacemu powyZsze CZynnosc nie
powierzono w formie odrebnego imiennego upowaznienia obowigz-
kéw i cdpowiedzialnodci w ww. zakresie.

2. Regulamin Pracy jednostki nie zawieral ustalern dotyczgcych okresy
rozliczeniowego czasu Ppracy pracownikow, ©o bylo niezgodne
z art. 104 ' § 1 punkt 2 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
{tekst jedn. z 1998 r. Dz. U. nr 21 poz. 94 z zm.).

3. W S5zkole nie prowadzono kart ewidencji czasu pracy pracownikow
pedagogicznych obejmujacych ich nieobecnoéci, wymaganych § 8
rozporzadzenia MPIRS z 28 maja 1996 r, w sprawie zakresu prowa-
dzenia przez pracodawcdw dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy OraZz sposobu prowadzeniz akt oscbowych
pracownika (Dz U. nr 62, poz. 286 ze zm).




Nieobecnosci nauczycieli z roznych tytuldw [z wyjatkiern urlopéw
wypoczynkowych rejestrowanych w kartach urlopowych) ewidencjonowa-
ne indywidualnie dla kaidego 2z nich w ,Zeszycie zwalnien
lekarskich”,

Majac na uwadze powyisze, WNosZg o

1. Okreslenie w wewnetrznych przepisach prawnych w sposéb szczegib-

towy zagadniefh zwigzanych z ewidencjonowaniem i rozliczaniem
c7asu pracy oraz terminowoscia | kontrolg tych czynnosci przez
upowaZnionych pracownikow.

Wprowadzenie do Regulaminu Pracy ustalen dotyczacych okresu
rozliczeniowego czasu pracy pracownikéw, zgodnie z art. 104 '§ 1
punkt 2 ustawy z 25 czerwea 1974 r. Kodeks Pracy.

. Ewidencjonowanie niepbecnosci pracownikdw  pedagogicznych,

zgodnie § B rozporzadzenia MPIPS z 28 maja 1996 r. w sprawie za-
kresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacil w sprawach
Zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposocbu prowadzenia akf
asobowych pracownika.

O podjetych dziataniach i sposcbie realizacji zalecern pokontrolnych

prosze poinformowac Biurc Kontroli UMW, al. M. Kromera 44 (51-163
Wroctaw) w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia,
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Do wiadpmosg:

1.

Pani Lala Jaror
- Dyrekior Wydziahu Edukaci



