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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biurg Kontroli Urzedu Miejskiege Wractawia przeprowadzio
w sierpniu 2008 r. kontrolg w Szkole Pedstawowej nr 76 przy ul. Wandy 13
we Wrodawiu. Przedmiotem kontroli byto sprawdzenie, na podstawie 5%
wydatkéw planowanych w roku 2007, realizacji procedur w zakresie
ewidencji i roziiczania czasu pracy, w szcezegolnosci nieobecnosci
wptywajacych na wysokosd wynagrodzenia.

wyniki kontroli przedstawiono w protekole, ktérego egzemplarz przekazano
Pani Dyrektor.

W trakcie kontroii ustalono m.in, Zze:

- Regulamin pracy jednostki zawieratl informacje okreslone w art. 1042
ustawy z 26 crerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jedn. 2 1998 r. Dz, U. Nr
21, poz. 94 ze zm.),

- Karty ewidencji czasu pracy pracownikow niebedacych nauczycielami nie
obejmowaty dyZurdw i zwoalnier od pracy, co jest wymogiem § 8 pkt 1
Rozporzadzenia MPRIPS z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia prZzez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu  prowadzenia akt  osobowych
pracownika {Dz. U. Nr 62, poz. 286 ze zm.). Od dnia 1 wrzednia 2008 r,
pracodawca wprowadzil do stoscwania Karty ewidentii czasu pracy
spelniajgce wymogi ww. przepisu rozparzadzenia.

- Nieobecnosci pracownikdéw zostaly zaewidencjonowane w  kartach
ewidencji czasu pracy oraz w Rejestrze nieobecnosci pracownikow
{w tym nauczycieli) | byly usprawiedliwiane w sposéb zgodny z § 3 pkt 1
Rozporzadzenia MPIPS 15 maja 1996 r. w sprawie sposcbu
usprawiedliniania niecbecnodc w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281 ze zm,),




- W jednym przypadku nieprawidtowo rozliczono nieabecrosé pracownika

Z tytutu urlopu bezplatnego za 15 dni (od 30,05 do 13.06.2007 r.)
w wysokosci 739,73 2t zamiast za 3 dni {od 11.06 do 13.06.2007 r.)
w wysokosci 147,96 zt co spowodowalo zmniejszenie wynagrodzenia
0 kwote 591,77 zt. Rozliczenia nieobecnosci dokonano z naruszeniem
przepisu art. 80 ustawy z 26 czerwca 1974 r, Kodeks Pracy.

Zgodnie 2z wyjasnieniem Dyrektora Szkoty z 28.08.2008 r. pracodawca
zwracit nienaleznie potracong kwote 591,77 2zt we wrzesniu 2007 r.

Majac na uwadze powyisze, Wnosze o:

1. Podjecie dziatai majacych na ceiu zapewnienie skutecznego nadzoru
i kontroli w zakresie prawidtowego ustalania wynagrodzen pracownikdw
Szkoly zgodnie z przepisami ustawy z 20 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

0 podjetych dziataniach i sposobie realizacji zalecern pokontralnych
prosze poinformowad Biure Kontroli UMW, al. M. Kromera 44 (51-163
Wroctaw) w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystqpienia,

Do wiadormadce:
1. Pani Llla Jaron
- Dyrekior Wydziatu Edukach



