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Fl. Muzealny 20

50-G35 Wrockaw

Wrocltaw, 27 stycznia 2009 r
BKN.1.0914.222/2008

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia przeprowadzilo w pazdzierniku
2008r, kontrole w Szkole Podstawowej nr 67 przy pl. Muzealnym 20
we Wroclawiu. Przedmiotem kontroli byto sprawdzenie, na podstawie 5%
wydatkow planowanych w roku 2007, realizacji procedur w zakresie
ewidencji i rozliczania czasu pracy, w szczegdlnosci nigobecnosci wplywaja-
oych na wysokost wynagrodzema.

Wyniki kontroli przedstawiond w protokole, ktérego egzemplarz przekazano
Fani Dyrektar.

W trakcie kontroli stwierdzono m.in. ze:

- Regulamin pracy jednostki zawierat informacie okreslone w art. 104’
ustawy z 26 czerwca 1974 r Kodeks Pracy (tekst jedn. z 1998 r., Dz. U.
Nr 21, poz. 94 ze zm. ).

- Karty ewidencji czasu pracy pracownikdw zawieralty dane okreslone
w § B8 rozporzadzenia MPIPS z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacii w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. 4. Nr 62, poz. 2B6 ze zm.}). Skontrolowane
nieobecnoscl pracownikaw Szkoty zostaty zaewidensjonowane.

- Niecbecnosci byly usprawiedliwiane w sposob zgodny z § 3 pkt 1
rozporzadzenia MPIiPS z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281 ze zm.},

- W dwich przypadkach pracownikom zatrudnionym na czas okreslony
kelejno do 23.06.2007 r. i 30.04.2007 r. nie rozliczono zwolnien
lekarskich z tytulu choroby wystawionych za okrasy:

od 16.05.2007 r. do 22.05.2007 r. Wysokosd nadptaty
uwzgledniajaca wynagrodzenie roczne wyniosta 3,91 z¢,
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od 10.04.2007 r. do 24.04.2007 r. MNie wyplacone wynagrodzenie
uwzgledniajqce wynagrodzenie roczne wyniosto 26,44 zi,
Wyze] wymienione niecbecnosci zostaly rozliczone z naruszeniem art. 80
i 92 § 1 Ustawy z 26 czerwea 1974 roku Kodeks Pracy,

Dyrektor Szkoty wyjasnit, i2 kwota 9,91 z¢ zostala przez pracownika
zwrocona na konto jednostki w dniu 20.10.2008 r., a kwote 26,44 zi
wyplacono pracownikowi w dniu 06.11.2008 r.

Majgc na uwadze powyzsze, wnosze o!

1. Podjecie dziatah majgcych na celu zapewnienie skutecznego nadzoru
i kontroli w zakresie prawidtowego ustalania swiadczen przystugujacych
pracownikom Szkoty w okresie czasowej niezdolnosdci do pracy zgodnie
z zapisami ustawy z 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy.

O podjetych dziataniach | sposobie realizacii zalecen pokontrolnych
prosze poinformowad Biure Kontroli UMW, al. M. Kromera 44
(51-163 Wrociaw) w terminie 30 dni od daty ctrzymania niniejszego
wystgpienia.
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