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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego Wroclawia przeprowadzito we wrzesniu
2008 r. kontrole w Szkole Podstawowej nr 61 przy ul. Skarbowcdéw 8
we Wroctawiu, Przedmiotem kontroli byto sprawdzenie, na podstawie 5%
wydatkdw planowanych w roku 2007, realizacji procedur w zakresie
ewidencji 1 rozliczania czasu pracy, w szczegdlnosci nieocbecnosc
wptywajacych na wysokosc wynagrodzenia.

Wyniki kontroli przedstawiono w protokole, ktérego egzemplarz przekazang
Fanu Dyrektorowi.

W trakcie kontroli ustatono m.in. ze:

Regulamin pracy jednostki zawierat informacie okreslone w art. 1047
ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jedn. z 1998 r. Dz. U.
Nr 21, poz. 94 ze zm.}.

Karty ewidencjl czasu pracy pracownikow niebedgcych nauczycielami
zawieraja dane okreslone w § B Rozporzadzenia MPiPS z 28 maija
1996 r. wsprawia zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika {Dz. . Nr 62, poz.
286 re zm.). Ewidencja nieobecnosci nauczycieli prowadzona jest
w ,Rejestrze nieobecnosci nauczycieli”, ktory zawiera informacje
o zwolnieniach od pracy araz innych  usprawiedliwionych
i nieusprawiedliwionych nieobecnodciach w  pragy. Wszystkie
skontrolowane nieobecnosc pracownikow Szkoty zostaly
zaewidencjonawane w ww. ewidencjach,

Nieohecnosci byly usprawiedliwiane w sposdb zgodny z § 3 pkt 1
Rozporzadzenia MPiIPS z 15 maja 1956 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania niecbecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281 ze zm. }.
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W okresie objetym kontrola w dwodch przypadkach dokonano
nieprawidtowego  rozliczenia wynagrodzenia pracownikom Szkotby
za ich czasowa niezdoinosé do pracy z tytutu zwolnien lekarskich;

- W jednym przypadku okres niecbecnosci w pracy od 28.08.2007 r.

do 11.09.2007 r. wynikajacy ze zwolnienia lekarskiego zostat
rozliczony w czesSci fj. za czas od 1.09.2007 r. do 11.09.2007 r,
Pozostatego okresu przypadajgcego na czas uropu pracownika tj. od
28.08.2007 r. do 31.08.2007 r. (4 dni) nie rozliczeno i nadptacono
wynagrodzenia
w kwocie 109,91 zi oraz 28,49 z¢ z tytulu dodatkowego wynagrodzenia
rocznege. Rozliczenia dokonanoe 2z naruszeniem obowigzujgcych
przepisdw art. 87 § 7 i art. 92 § 1 ustawy z 26 (zerwca 1974 r.
Kodeks Pracy.
W trakcie kontrali w dniu 23.05.2008 r. pracodawca uzyskat pisemng
Zgode pracownika na potrgcenie ww. kwoty. Dyrektor Szkoly
w pismie z dnia 10.10.2008 r. oswiadczyt, Ze kwote 138,40 zi
potrgcono na liscie ptac nr 31/WYR/08/nG wyptaconej 30.05.2008 r.
{WB nr 126 o numerze ksiegowym 249 z 30,09.2008 r.}. Jednoczesnie 2 tej
samej listy ptac wyptacono pracownikowi ekwiwalent za 4 dni urlopu
wypoczynkowego w kwocie 359 zt,

= W drugim przypadku za okres nieobecnosci  pracownika

od 26.09.2007 r. do 2.10.2007 r. wskutek nieprawidtowo
sporzadzonej karty zasitkowej oraz rozliczen bedacych wynikiem jego
zwolnienia z pracy nie doptacono pracownikowi kwoty w wysokosci
7,02 zt wynagrodzenia Zzasadniczego i 0,60 2zt dodatkowego
wynagrodzenia rocznego. Rozliczenia dokonane z  naruszeniem
chowiazujgcego przepisu art. 87 § 7 ustawy z 26 czerwca 1974 r,
Kodeks Pracy.

Dyrektor Szkoty w pismie z 10.10.2008 r, oéwiadczyl, ze zalegla
kwota zostata wyptacona z listy plac nr 12/0/08/wyr w dniu
29.09.2008 r. (WB nr 125 0 numerze PK 242 7 29.09.2008 r.).

Majac na uwadze powyZsze, WNOSZe ¢!

1.

Podjecie dziatan majacych na celu zapewnienie skutecznegce nadzoru
i kontroli w zakresie prawidlowego ustalania wynagrodzen
przystugujacych pracownikom Szkoly za czas niezdolnosci do pracy
wskutek choroby zgodnie Z art. 92 ustawy z 26 ¢zerwca 1974 r. Kodeks
Pracy.

O podjetych dziataniach | sposcbie realizacji zaleced pokontrolnych prosze
poinformowad Biuro Kontroli UMW, al. M. Kromera 44 (51-153 Wroclaw)
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia.
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