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Pani Jolanta Dolegowska
Oyrektar

Szkoly Podstawowej nr 25

ut. Stanistawowska 38/44
G4-611 Wroclaw

Wroctaw, 23 stycrnia 2008 r,

BKN.1.0914-205/2008
WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego Wroclawia przeprowadzilo we  wrzesniu
i pazdziermiku 2008 r. keontrole w Szkole Podstawowe] nr 25 przy
ul. Stanistawowskiej 38/44 we Wrodawiu. Przedmictem kontroli bylo sprawdzenie,
na podstawis 5% wydatkow planowanych w roku 2007, realizacji precedur
w zakresie ewidencji i rozliczania czasu pracy, w szezegdlnodci nieobecnosci
wptywajacych na wysokos? wynagrodzenia.

Wyniki kontroii przedstawiono w protokole, ktérego egzemplarz wreczono Pani
Dyrektor.

Podczas przeprowadzania kontroli stwierdzono m.in., 2e:

1. W  wewnetrznych przepisach prawnych nie ckreslono w  sposch

szczeqilowy zagadnieR zwiazanych z ewidencjonowaniem 1§ rozliczaniem
czasu pracy oraz terminowoscig i kontrolg bych czynnosci przez pracownikow.
Pracownikom wykonujacym powy2sze CZynnosci nie powierzone pisemnie
cbowiazkéw i odpowiedzialnosci w ww. zakresie,
Pismem 2z 20 listopada 2008 r. dyrektor Szkoly poinformowala o wprowadze-
niu zmian w przydziale chowiazkow 0sob odpowiedzialnych za ewidencjono-
wanie tzasu pracy, okreglajac je w zakresach obowiazkow przyjetych przez
pracownikow.

2. Regulamin Pracy jedrostki nie zawieral ustalen dotyczacych warunkéw prze-

bywania pracownikéw na terenie zakladu pracy po zakonczeniu pracy oraz
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia do pracy przez pracownikow
administracji i obstugi, co bylo niezgodne z art. 104 * § 1 punkt 11 9 ustawy
z 26 crerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jedn. z 1998 r. DZ.U. nr 21, poz.
94 ze Zm.).
Zarzadzeniem nr 2/08 z 1.10.2008 r. wprowadzone zmiany w Regulaminie
pracy okreslajgc warunki przebywania pracownikow na terenie szkolty po
zakofczeniu pracy oraz sposab potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy
przez pracownikow administracji i obstugi.

3. W Szkale nie prowadzono kart ewidencji czasu pracy pracownikow pedago-
gicznych obejmujacych ich nieobecnosci, wymaganych § 8 rozporzadzenia
MPIPS z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia prze? pracodawoow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika {Dz.U. nr 62, poz. 286 ze zm.
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Mieobecnosci nauczycieli z bytulu urlopdw wypoczynkawych, okolicznoscio-
wych i bezptatnych byly ewidencjonowane indywidualnie dla kazdego z nich,
na wykazach zbiorczych zamieszczonych w oddzieinych teczkach w oparciu
o zgromadzone w nich dokumenty w tym zakresie. Ewidencje czasowej
niezdolnosci do pracy z tytutu zwolnien lekarskich prowadzono w oddzielnym
zeszycie dla wszystkich pracownikéw.

Za czasowd niezdo/nosé do pracy pracownika z tytufu zwolnienia lekarskiego
w okresie od 8 do 11 maja 2007 r., naliczons wynagrodzenie za dzien
12 maja 2007 r. tj. o jeden wiecej, naruszajac art. 87 § 7 w zwiazku
z art. 92 § 1 pkt 1 ustawy z 26 czerwea 1974 r. Kodeks Pracy. W zwigzku
z powyZszym pracownikowi nie wyplacono wynagrodzenia w o wysokoSci
4,13 zl. W $wiadectwie pracy z 1 wrzesnia 2008 r. ww. pracownika nie za-
warto informacji o okreste trwania 2woelnienia lekarskiego, co byle niezgodne
z postanowieniami § 1 ust. 1 pkt. 12 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalne] 7 15 maja 1996 r. w sprawie szczegolowe] tresci dwiadectwa pracy
oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania (D2, U, ne 60, poz. 282
ze zm.).

W dniy 30.09.2008B r. pracownikowi przekazano nalezne wynagrodzenie wraz
z odsetkami, a w dniv 6.10.2008 r. poinformowano pismem o uzupehianiu
brakujacego wpisu w Swiadectwie pracy.

W PRegulaminie Pracy nie okredlono zasad odpracowywania wyjsc
prywatnych pracownikéw w godzinach pracy.

Zarzadzeniem nr 2/08 z 1.10.2008 r. wprawadzono zmiany w Regulaminie
pracy W zZakresie ohowigzku i sposobu odpracowywania wyjié prywatnych
pracownikdw w godzinach pracy.

Majac na uwadze powyZsze, WNOsze o:

1.

Ewidencjonowanie nieobecnosci pracownikéw pedagogicznych, zgodnie § 8
rozparzadzenia MPIPS z 2B maja 1996 r, w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika,

Podjecie dzialarnh majacych na celu zapewnienie skutecznego nadzoru
i kontroli w zakresie prawidlowego ustalania $Swiadczen przystugujacych
pracownikorm w okresie czasowe] niezdolnosci do pracy, zgodnie z zapisami
ustawy z 26 czerwca 1974 roku Koedeks Pracy.

Zawieranie w Swiadectwach pracy informacji wyrnaganych rozporzadzeniem
MPiPS z 15 maja 1956 r.

0 podjetych dzialaniach i sposobie realizacji zalecen pokontrolnych

prosze poinformowad Biuro Kontroli UMW, al. M. Kromera 44 {51-163 Wroclaw)
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia.
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- Dyraktor Wydziatu Edukac)



