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Pani Dorota Wojcik-Hetman
Dyrektor
Zespolu Szkelno-Przedszkolnegs nr 9

ul. Solskiego 13
52-401 Wroclaw

Wroctaw, 7 stycznia 200% r.
BKM.I.0914-101 /2008

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia przeprowadzito
w pazdzierniku 2008 r. kentrole w Zespole Szkolne-Przedszkolnym nr 9
przy ul. Solskiego 13 we Wroctawiu. Przedmiotem kontroli  bylo
sprawdzenie, na podstawie 5% wydatkdw planowanych w roku 2007,
realizacji procedur w zakresie ewidencji i rozliczania czasu pracy,
w szczegdlnosci nieobecnoscl wpltywajacych na wysokosd wynagrodzenia.
Wyniki kontroli przedstawiono w protokole, ktdrego egzemplarz przekazano
Pani Dyrektor.

W trakcie kontrali ustalono m.in, Ze;

- Regulamin pracy jednostki nie ustalal warunkéw przebywania na terenie
z-du pracy po jej zakonczeniu oraz sposobu informowania pracownikow
o ryzyku zawodowym, ktdre wigze sie z wykonywana pracg co jest
niezgodne, cdpowiednic z przepisem art, 1041 § 1 pkt 1 1 pkt B ustawy
z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jedn. z 1998 r. Dz. U. Nr 21, poz.
94 72 zm.);

W trakcie kontroli, w dnivw 7 pazdziermika 2008 r. pracodawca
zarzgdzeniem Dyrektora nr 7/2008 wprowadzit nowy Regulamin pracy
zawierajacy brakujace regulacie.

- Karty ewidenc]i czasu pracy pracawnikdw niebedacych nauczycielami
zawierajg dane okresione w § B Rozporzadzenia MPiPS z 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentaci
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracown’ka (Dz. U. Nr 62, poz. 286 ze zm.), Ewidencia
niecobecnosc nauczycieli prowadzona jest w formie elektroniczne]
i zawiera informacje o zwolnienmiach od pracy oraz innych
usprawiedliwiponych i nieusprawiediiwionych nieobecnosciach w pracy.
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- Nieobecnosci byly usprawiedliwiane w sposdb zgodny z § 3 pkt 1

Rozporzadzenia MPIPS 2z dnia 15 maja 1996 r. wsprawie sposobuy
usprawiedliwiania niepbecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz. U. Nr 50, paz. 281 ze zm.).

W prowadzone] ewidencji czasu pracy nie zaewidencjonowano jednego
przypadku nieobecnosci w pracy, co jest niezgodne z przepisem §
8 Rozporzadzenia MPIPS z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych
Zze stosunkiem pracy oraz sposobu  prowadzenia akt osabowych
pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 ze zm.).

Wszystkie nieobecnoscl w kontrolowanym okresie zostaty rozliczone na
listach ptac.

Ponadte w nowym Regulaminie pracy wprowadzonym zarzadzeniem
Dyrektora Szkoty nr 7/2008 z 7.10.2008 r. uregulowano mozliwosd
odpracowania wyjs¢ prywatnych w godzinach pracy oraz to, ze
odpracowanie tych wyjsc nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Majac na uwadze powyisze, wnosze o ewidencjonowanie wszystkich
nieocbecnosci  pracownikdéw  zgodnie  z wymogiem  przepisu §
8 Rozporzadzenia MPIPS  w sprawie  Zakresu  prowadzenia przez
pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt psobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz.
286 ze zm.}.

0 podjetych dziataniach i sposobie realizacji zalecen pokantrolnych
prosze poinformowac Biuro Kontroli UMW, al. M. Kromera 44 (51-163
Wroclaw) w terminie 30 dnf od daty otrzymania ninigjszego wystgpienia.
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Do wiadomoscn:
1. Pani Lilla Jaron
- Dyrektor Wydziatu Edukadji
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