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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biurg Kontreli Urzedu Miejskiege Wroctawia przeprowadzite w pazdzierniku
2008r. kontrole w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 8 przy ulicy Skiado-
wej 2/4 we Wroctawiu. Przedmiotem kontroli bylo  sprawdzenie,
na podstawie 5% wydatkow planowanych w roku 2007, realizacji procedur
w zakresie ewidencii 1 rozliczania czasu pracy, w szczegolnosci nieobec-
nosci wptywajacych na wysokos$¢ wynagrodzenia.

Wyniki kontroli przedstawiono w protokole, ktdrego egzermnplarz przekazano
Pani Dyrektor,

W trakcie kantreli stwierdzono m.in. ze:

- Tresc Regulaminu pracy jednostki zostata w ftrakcie kontroli
dostosowana do zapisow art. 104" ustawy z 26 czerwca 1974 r Kodeks
Pracy (tekst jedn. z 1998 rm, Dz. U. Nr 21, poz. 94 ze zm.) w zakresie
informacji dotyczacych okreslenia systemdw | rozkladu czasu pracy,
okreséw  rozZliczeniowych  oraz  obowigzku informowania przez
pracedawce O ryzyku zawodowym, ktdre wigze sie@ z wykonywang
pracq.

Karty ewidencji czasu pracy pracownikow bedacych i niebedacych
nauczycielami  zawieraly dane okredlone w §8 Rozporzadzenia
MPIPS z 2B maja 1996 r wsprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osabowych pracownika (Dz. U. Nr
62, poz. ZB6 ze zm.). Wszystkie skontrolowane niecbecnosc
pracownikdow Zespolu zostaly zaewidencjonowane.

- Nieobecnosci byly usprawiedliwiane w sposdb zgodny z §3 pkt 1
Rozporzadzenia MPIPS z 28 maja 1596 r w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnesci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien aod pracy (Dz. U. Nr 80, poz. 281 ze zm.).




Nieobecnoscl jednego pracownika {(zatrudnionego do 22 czerwka
2007 r), usprawiedliwicna trzema zwolnieniami lekarskim wystawionymi
za okresy: od 22 do 25.05.2007 r., od 28.05 do 01.06.2007 r oraz
od 4 do 6.06.2007 r, nie zostaly rozliczone w terminie wynikajacym
z art.87 §7 ustawy z 26 czerwca 1974 r Kodeks Pracy.

Za dni nieobecnosci Z tytutu cheroby wyplaconoe pracownikowi wynagro-
dzenie za prace w pelnej wysokosci, zamiast prrzystugujacego
w wysokosc B0%, naruszajac przepisy art.80 i 92 §1 pkt 1 ustawy
Z 26 czerwca 1974 r Kodeks Pracy. taczna kwota nadptacenego wyna-
grodzenia z tytutu zwolnien lekarskich wynosita 74,64 zt | zostata potrg-
cona z dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2007 r. bez zgody
pracownika wyrazonej na pismie, co naruszalo przepisy art. 91 § 1
ustawy z 26 czerwca 1974 r Kadeks Pracy. Nierozliczone zaswiadczenia
lekarskie pracownika zostaly prawidtowo ujete w éwiadectwie pracy
z dnia 22 czerwca 2007 r.

- Qdpracowywanie wyjsC pracownikéw w godzinach pracy w celach
prywatnych  dokumentowano prawidtowo, bj. zgodnie z  zapisami
Regulaminu pracy.

Majac na uwadze powyzZsze, wnosze o;

1. Podjecie dziatan majacych na celu zapewnienie skutecznego nadzoru
i kantroli w zakresie prawidtowego ustalania swiadczen przystugujacych
pracaownikom Zespolu w okresie czasowej niezdolnosici do pracy zgodnie
z art. art.80 oraz art.92 ustawy z 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy,

2. Stosowame zasad okrestonych w art. 87 §7 oraz art. 91 § 1 ustawy
z 2& czerwca 1974 roku Kodeks Pracy w przypadku dokonywania
potracen naleznosci z wynagrodzer pracownikow zatrudnionych
w Zespole.

O podjetych dziataniach i sposobie realizacji zalecen pokontrolnych prosze
poinformowa¢  Biure  Kontroli UMW, at. M. Kromera 44
(51-163 Wroclaw) wterminie 30 dni od daty otrzymania niniejszega
wystapienia.

Do wiadomgsor:
1. Pari Lilla Jaron
- Dyrektor Wydziatu Edukad]i



