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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Kontroli Urzedy Miejskiego we Wroclawiu przeprowadzito
w paidzierniku 2008 r. kontrole w Zespole Szkolno Przedszkolnym nr 5
przy ulicy Osobowickiej 127 we Wroctawiu. Przedmictem kontroli bylo
sprawdzenie, na podstawie 5% wydatkéw planowanych w roku 2007,
realizacji procedur w zakresie ewidencji | rozliczania ¢zasu pracy,
w szczegolnosci nieobecnoscl wptywajacych na wysokosé wynagrodrzenia.
wyniki kontroli przedstawiono w protokole, ktdrego egzemplarz przekazano
Pani Dyrektor.

W trakcie kontroli stwierdzong m.in,, Ze;

- Regulamin pracy Zespolu zawiera! informacje okreslone w art. 1041
ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jedn. z 1998 ¢ Dz, U,
nr 21, poz. 94 ze zm.}.

- Karty ewidencji czasu pracy pracownikow zawieraty dane okreslone
w §8 rozporzadzenia MPIPS z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwiazanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. U, Nr 62, poz.286 ze zm.}.

Wszystkie skontrolowane nieobecnosci pracownikow Zespolu zostaly
Zaewidencjonowane.

- Nieobecnosci pracownikdw usprawiedliwiane byly w sposdb zgodny z §3
pkt 1 rozporzgdzenia MPIPS z 15 maja 1995 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnasci w pracy oraz udzielania pracaownikom
zwolnien od pracy (Dz. U. Nr 60, poz, 281 ze zm.).

Nieobecnosé pracownika usprawiedliwiona zwolnieniem |ekarskim
nr 3206666 z 14.05.2007 r. wystawionym na okres od 14.05.2007 r. do
18.05.2007 r. nie zostata rozliczona. W zwigzku 7 powyzszym
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za dni niecbecnosci 2z tytulu cheroby wyptacono pracownikowi
wynagrodzenie za prace w petnej wysokodci, zamiast przyshugujacege
w wysokosci 80%, naruszajac przepisy amt. 80 oraz art. 92 81 pxt 1
ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jedn. z 1998 r. Dz. U. nr
21, poz. 94 ze zm..}.

Wysokosc nadptaconego pracownikowi wynagrodzenia wynosi 9,65 zi,
Szesciu  pracownikom  Zespotu dokonang  potracen w  terminie
pozniejszym, niz okredlony w art. 87 § 7 ustawy z 26 czerwca 1574 r.
Kodeks Pracy, z tegotrzem bez ich pisemnej zgody wymaganej
art. 91 § 1 ustawy Kodeks Pracy z 26 czerwca 1974 r. Zgodnie z ktdrym
naleznosci inne niz wymienione w art. 87 § 1 i 7 mogq by potrgcane
z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgoda wyrazong na pigmie.
W . Ewidencji wyjs¢ w godzinach stuzbowych” Zespolu w kontralowanym
ckresie adnotowano jedno wyjscie pracownika w celach prywatnych.
Odpracowanie wyjscia zostato odnotowane zgodnie z  Procedura
rozliczania czasu pracy wykorzystaneqo dla zatatwiania w godzinach
pracy waznych spraw osobistych.

Majac na uwadze powyzsze, wnosze o:
1. Dokonywanie potracen z wynagrodzen pracownikdw, zgodnie
Z przepisami ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.
2. Podjecie dziakan majacych na celu zapewnienie skutecznego nadzory
i kontroli w zakresie prawidiowego ustalania $wiadczen przystuguija-
cych pracownikom Zespolu w okresie czasowej niezdolnosci do pracy
zgadnie z art. 92 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

O podjetych dziaktaniach i sposobie realizacii zalecen pokontrelinych
prosze poinformowad Biuro Kontroli UMW, ai. M. Kromera 44
{51-163 Wrockaw) wterminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego
wystgpienia.

Do wiadomosa:
1. pPani Lilla Jaror

- Dyrektor Wydzialu Edukadgji
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