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Pan Mariusz Rusinek
Dyrektor

Zespohlu Szkolno-Przedszkolnego nr 3
ul. Inflancka 13
51-35%4 Wroclaw
Wroclaw, 22 stycznia 2009 r.

BKN.I.0914-192/2008

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Kantroli Urzedu Miejskiego Wroctawia przeprowadzito
w pazdzierniku 2008 r. kontrole w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 przy
ul. Inflanckiej 13 we Wrockawiu. Przedmiotem kontroli bylo sprawdzenie, na
podstawie 5% wydatkéw planowanych w roku 2007, realizacji procedur
w zakresie ewidencji i rozliczania czasu pracy, w szczegdinosci nieobecnosci
wphtywajacych na wysokosc wynagrodzenia.

Wyniki kontrofi przedstawiono w protokole, ktérego egzemplarz przekazano
Panu Dyrektorowi.

W trakcie kontroli ustalono m.in, ze:

- Powierzenie obowiqzkow w zakresie ewidencjonowania i rozliczania czasu
pracy nie zostato potwierdzone dokumentem w formie irniennego
upoiainienia ani wskazane w regulaminie  organizacyjnym  jedwmostki.
W krakcie kontroli w dniu 10.10.2008 r. Dyrektor Szkoly w drodze aneksow
do zakreséw czynnosci powierzyl pracownikom jednostki  obowigzki
w zakresie ewidencjonowania i rozliczania czasu pracy.
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Skontrolowane listy ptac nie zawieraly adnotacji w formie pieczeci oraz
podpiséw dyrektora i gtownego ksiegowego jednostki potwierdzajacych
dokonanie kontroli merytorycznej i formalno-rachunkowej list plac
wymaganych  zarzgdzeniem nr 1KS/2002/2003 Dyrektora  Szkoly
w sprawie ustalenia dokumentacji przyjetych zasad rachunkowosci
z 28 sierpnia 2003 r.;

Regulamin pracy jednostki nie zawieral informacji dotyczacych przyjeteqgo
okresu rozliczeniowego czasu pracy okreslonych w art, 1041 § 1 pkt 2
ustawy 2 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (j.t. Dz. U. z 1998 roku Nr 21,
poz. 94 ze zm.). W trakcie kontroli, w dniu 10 pazdziernika 2008 r. Dyrektor
Szkoty wprowadzit aneks do Regulaminu pracy zawierajacy informacie
0 obowigzujacym w jednostce miesiecznym okresie rozliczeniowym,
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Karty ewidencji czasu pracy pracownikéw niebedacych nauczycielami
zawierajg dane okreslone w § 8 Rozporzadzenia MPIPS z 28 maja 1996 r.
w sprawie  zakresu prowadzenia przez pracodawcow  dokumentaci
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
asobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 ze zm.).
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Pracodawca prowadzi karty ewidenci nieobecnodci  pracownikow
pedagogicznych, ktore zawieraja informacje o zwolnieniach od pracy oraz
innych  usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych  nieobecnosciach
W pracy.

Mieobecnodci byly usprawiedliwiane wsposéb zgodny z § 3 pkt 1
Rezporzadzenia MPIPS z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnodct w pracy oraz udzielania pracownikom
zwelnien od pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281 ze zm.).

- W  prawadzonych  kartach  ewidencii  nieabecnndci pracownikdw
pedagogicznych nie zaewidencjonowano jednego przypadku nieobecnosci w
pracy, €o jest niezgodne z przepisem § 8 Rozporzadzenia MPIPS z dnia
28 maja 1996 r. wsprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacii w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika {(Dz. U. Nr 62, poz. 286 ze zm.).

- Pani nie rozliczono wynagrodzenia za 3 dni nieabecnoéci
wynikajacej ze zwolnienia lekarskiego za okres od 12 do 14 listopada 2007 r.
wskutek czego nadptaceno pracownikowi wynagrodzenie

w hkwocie 84,46 zi, Rozliczenia dokonano z naruszeniem przepisow
art. 87 § 7192 § 1 ustawy 2 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

W trakcie kontroli w dniu 10.10.2008 r. Dyrektor Szkoly wystapit do
pracownika o wyrazenie zgody na potracenie nadplaty z najblizszego
wynagrodzenia na co uzyskat jego zgode w dniu 15.10.2008 r. W pismie 2z
dnia 5.11.2008 r. Dyrektor Szkoty zlozyt odwiadczenie o potraceniu nadplaty
ng liscie ptac nr 368/2008 » 3.11.2008 r. (WB nr 2008/162 z 3.11.2008).

Majac na uwadze powy2sze, WNosze o!

1. Dokonywanie czynnosci kontrolnych w zakresie kontroli merytorycznej
i formalno-rachunkowej list plac w sposéb okreslony w wewnetrznych
procedurach kontroli finansowej jednostki;

2. Ewidencijonowanie ws2ystkich nieobecnosci pracownikéw zgodnie
z wymogiem przepisu § B8 Rozparzadzenia MPIPS z dnia 28 maja
1996 r. wsprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

3. Podjecie dziatad majacych na celu zapewnienie skutecznego nadzoru
i kontroli w zakresie prawidlowego ustalania  wynagrodzen
przystugujacych pracownikom Szkoly za czas niezdolnosci do pracy
wskutek choreby zgadnie z przepisami ustawy z 26 czerwca 1974 r,
Kodeks Pracy.

0O podjetych dziataniach i sposobie realizacji zalecen pokontrolnych
prosze poinformowac Biuro Kontrali UMW, al. M, Kromera 44 (51-163
Wroctaw) w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia.
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1. Pani Lilla Jaron
- Dyrektor Wydziaty Edukaci
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