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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Kontroli Urzedu Migjskiego Wroctawia zakonczvio w
pazdzierniku 2008 r. kontrole planowg w Przedszkolu nr 150, przy
ul. Ignuta 30 we Wroctawiu. Przedmiotem kontroli byie sprawdzenia, na
podstawie 5% wydatkow roku 2007, realizacji procedur w zakresie
ewidencji i rozficzania «¢zasu pracy, w szczegdlnosci niechecnodci
wplywajacych na wysokosé wynagrodzenia.

Wyniki kontroli przestawione w protokele, ktérego jeden egzemplarz
wreczong Pani Dyrektar,

Podczas przeprowadzania kontroli stwierdzono, ze:

1. ©d 1 wrzednia 2007r. poza ,Rocznymi kartami obecnosci w pracy” dla
pracownikdw niebedgcych nauczycielami prowadzono miesieczne karty
ewidencji czasu pracy, kidre umozliwiaja ewidencjonowanie czasu pra-
cy w 2akresie okreglonym w § 8 Rozporzadzenia MPiPS z dnia 28 maja
1996r. w sprawie zokresu prowadzenia przez pracodawcow dokumen-
tacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu pro-
wadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. Nr 62, poz, 286 ze zm.);

2. Nieobecnosci w pracy z powodu choroby lub opieki nad chorym czlon-
kiem rodziny usprawiedliwione zostaty na podstawie zaswiadczen le-
karskich o czasowej niezdolnosci do pracy, zgodnie z § 3 pkt 1 Rozpo-
rzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzie-
lania pracownikom zwolnien od pracy (Dz.U. Nr 60, poz, 2B1 ze zm.).
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W trakcie kantroli usunieto uchybienie praz nieprawidiowosd, poprzez:

1. Pawierzenie wicedyrektorowi w formie pisemne] wykarywanie czynnasci
w zakresie prowadzenia ewidencji czasu pracy oraz rozliczania czasu
pracy pracownikdw jednostki;

2. Uzupeinienie aneksem do Regulaminu pracy jednostki z dnia 30 wrze-
énia Z007r, brakujacych ustalern w zakresie wyposazania pracownikow
w narzedzia | materialy, srodki higieny osobistej oraz sposobu informo-
wania pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wiaze sige z wykonywa-
ng pracg, co byto wymagane art. 104" § 1 pkt 1 | 8 Kodeksu pracy
(Dz.U. z 1998 roku nr 21, poz. 94 ze zm.}. Aneks wprowadzono zarzadze-
niem nr 4/2008 z dnia 23 pazdziernika 2008r,

Do nieprawidtowosci, ktdre wymagajy podjecia dziatah naprawczych nale-
zy:

1. Dekeonanie dwém pracownikom, z pominieciemn trybu okreslonego
w art, 87 & 7 KP, adliczenia z wynagrodzenia za prace, Kwot
wyptaconych w poprzednim terminie ptatnosci za okres nieobecnosc
w pracy, za ktdéry pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia,
Ponadte powyeszych odliczen dokonana bez zgody pracownikow
wyrazonych na pismie, tj, niezgodpie z 91 § 1 KP.

Majac powyzsze nieprawidtowosci na uwadze wnosze o:

1. Podjecie dziatah majacych na celu zapewnienie skutecznego nadzoru
i komtroli w  zakresie prawidtowego dokonywania  odliczen
Z wynagrodzen.

O padjetych dziataniach i sposobie realizacji wnioskdw pokentroinych
prosze powiadomic Biure Kontroli Urzedu Miejskiego Wroclawia,
al. Kromera 44, 51-183 Wroclaw, w terminie 30 dni od otrzymania
niniejszego wystapienia.

Do wiadomosdi:
1. Pani Lilla Jaron
- Dyrektor Wydzialu Edukacji
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