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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Kontroli Urzedu Miejskiege Wroctawia przeprowadzite w pazdzierniku
2008r, kontrole w Przedszkolu nr 145 przy ulicy Hauke Bosaka nr 9 we
Wroctawiu. Przedmiotem kontroli bylo sprawdzenie, na podstawie 5%
wydatkdw planowanych w roku 2007, realizacji procedur w zakresie
ewidencji | rozliczania czasu pracy, w szczegdinodci nieobecnasci wplywaja-
cych na wysokasC wynagrodzenia.

Wyniki kontroli przedstawiono w protokole, ktdrego egzemplarz przekazang
Pani Dyrektor.

W trakcie kontroli stwierdzono m.in. ze:

Tres¢ Regulamin pracy Przedszkola w trakcie kontroli zostata
dostosowana do zapisow art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
r. Kodeks pracy (j.t. Dz. U. z 1998r., nr 21, poz. 94 ze zm.) w
zakresie uregulowan dotyczacych wskazania prac i stanowisk pracy
dozwolonych pracownikom micdocianym w  celu  odbywania
przygotowania zawodowego oraz wykazu lekkich prac dozwolonych
pracownikom miodocianym zatrudnionym w  innym  celu  niz
przygotowanie zawodowe, Powyiszych zmian dokonanoc Aneksem
nr 3 z 27 paidziernika 2008 r.

W okresie objetym kontrolg w Przedszkolu prowadzono roczne karty
ewidencji obecnosci w pracy dla wszystkich pracownikow. Karty
prowadzone dla administracji i obstugi nie obejmowaly pracy
w poszezegolnych dobach, w niedziele i swieta, w porze nocnej,
w godzinach nadliczbowych, w dni wolne od pracy wynikajace
z rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy
oraz dyzurdw wymaganych §8 ust. 1 rozporzadzenia MPIPS
z 28.05.1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz
spospbu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz.
28G ze zm.).
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Ustalono, ze od 1.09.2007r. w Przedszkolu prowadzone sg
miesigczne karty pracy dla pracownikow administracji i obstugi
w zakresie wymaganym §8 ust. 1 rozporzgdzenia.

Niegbecnosc) pracownikéw byly udokumentowane w sposab zgodny
z §3 pkt 1 rozporzadzenia MPIPS z dnia 15.05.1996r, w sprawie
sposobu  usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikomn zwolniern od pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281 z& zm.).
Wszystkie skontrolowane niesbecrnosci pracownikow Przedszkola
zostaty zaewidencionowane w kartach ewidencii obecnosci i na
listach obecnosci.

W jednym przypadku, na 14 skontrolowanych, dokonano potracen
zwigzanych z niecbecnoscia pracownika w tarminie pdiniejszym od
wskazanego w art. B7 87 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy. Potracenia deokonano bez uprzedniej pisemnej zgody
pracownika wymagane] art. 91 §1 ww. ustawy,

W ,Ewidencii wyjs¢ w godzinach stuzbowych” w kontrolowanym
okresie odnotowano cztery wyjscia trzech pracownic w godzinach
pracy bez okreslenia charakteru tych wyjsc, Przedszkole nie posiada
dokumentacji pozwalajacej na ustalenie charakteru ww. wyjse.
W czasie trwania kontroli dwie pracownice ziozyly pisemne
oswiadczenia, 2e czas niecbecnosci w pracy zostal przez nie
odpracowany, natomiast jedna oscba nie jest pracownikiem
Przedszkola «d 1.Q09.2007r,

Ewidencja prowadzona od wrzednia 2007r. zawierata potwierdzenie
dokgnania przez dyrektora lub osoby upowaznionej, dotyczace
odpracowania wyjsé prywatnych w godzinach stuzbowych,

na uwadze powyisze, prosze o.

Podanie zmian wprowadzonych Aneksem nr 3 z 27 paizdziernika
2008 r. do Regulaminu pracy do wiadomosci pracownikow w sposob
okreslony w art. 104* §1 ustawy z 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy.

Podjecie dziatarn majacych na celu zapewnienie skutecznego nadzoru
i kontreli w zakresie prawidiowego ustalania i wyptacania swiadczen
przyshugujacych pracownikom w okresie czasowej niezdolnosci do
pracy zgodnie z zapisami ustawy z 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy.

C podjetych dziataniach i sposobie realizacji zalecern pokontrelnych

prosze poinformowad Biuro Kontroli UMW, al, M, Kromera 44 {51-1&3
wroctaw) w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia.
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