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BKM_1.0914-201 2008

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego Wroclawia przeprowadzite w pazdzierniku
2008r. kontrole w Przedszkolu nr 140 przy ulicy Nadbrzezne] we Wrocla-
wiu. Przedmigtem xontroli byto sprawdzenie, na podstawie 5% wydatkow
planowanych w roku 2007, realizacji procedur w zakresie ewidencji i rozli-
czania czasu pracy, w szczegdlnosci niecbecnosdci wplywajacych na wyso-
kosc wynagrodzenia,

Wyniki kontreli przedstawiono w protokole, ktorego egzemplarz przekazano
Pani Dyrektor.

W trakcie kontroli stwierdzano m.in. ze:

- Regulamin pracy jednostki zawierat informacje okreslone w art, 104!
ustawy z 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tekst jedn. z 1998r. Dz. U,
nr 21, poz. 94 ze zm.).

- Karty ewidencji czasu pracy pracownikow bedgcych i niebedacych
nauczycielami zawierajg dane okreslone w §8 Rozporzadzenia MPIPS
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcdw dokumentac]
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy ©0raz  sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 ze zm.).
Wszystkie skontroclowane nieobecnosci pracownikow Przedszkola
zostaly zaewidencjonowane,

- Nieobecnosci byty usprawiedliwiane w sposéb zgodny z §3 pkt 1
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielaniz pracownikom
zwalnien od pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281 ze zm.}.
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Owa zwolnienia [(ekarskie zostaty roziiczone 2z naryszeniem
obowiqzujacych przepiséw art. 87 § 7 i art. 92 § 1 ustawy
z 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy:

1} zwolnienie lekarskie AP 1796327 wystawione na okres
od 27.04.2007r. do 04.05.2007r. zostalo rozliczore tylko za okres
do 30.04.2007r. {(nie rozliczono 4 dni z maja 2007r.). W zwiazku
Z powyzszym pracownikowi nadptacono wynagrodzenie netto
w kwocie 79,31 zf oraz 16,11 #zt w dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym 2a 2007r.

2) zwalnienie lekarskie AQ 4997017 wystawione na  okres
od 11.06.2007r. do 27.06.2007r. zostale rozliczone tylko za okres
do 172.06.2007r. {(nie rozliczono kelejnych 10 dni), W zwiazku
Z powyZszym pracownikowi nadplaconc wynagrodzenie petto
w kwocie 21,21 2zt oraz 2,87 zt w dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym za 2007r.

Dyrektor jednostki, w trakcie kontroli uzyskal zgode pracownikdw na

patracenie ww. Kwot z wynagrodzenia, a8 w pismie z 5 listopada 2008r.

oSwiadezyl, Ze kwoty z tytulu nierozliczonych wynagrodzen za rok

2007 potracono pracownikom z wyplaty - wyciag bankowy 2008/123

z 30 paidziernika 2008 r. {PK nr 541).

Do rozliczenia pozostaly jeszcze kwoty nadplacone w dodatkowym

wynagrodzeniu recznym za 2007r., ktore Dyrektor Przedszkola

zobowigzat sie rozliczyd przy wyptacie dodatkowego wynagrodzenia
rocznego za 2008r.

W L Ewidencji wyjsc w godzinach stuzbowych”  Przedszkola
w kontrolowanym okresie nie  odnotowano  wyjs¢  pracownikow
w celach osobistych,

Majac na uwadze powyisze, wnosze o:

1.

Podjecie dziatann majacych na celu zapewnienie skutecznego nadzoru
i kontroli w  zakresie prawidlowegqo  ustalania  Swiadczen
przysfugujacych  pracownikom  jednostki w  okresie  czasowe]
niezdolnoéci do pracy zgodnie z art, 92 ustawy z 26 czerwca 1974r.
Kodeks Pracy.

O podjetych dzialaniach i sposoble realizacji zalecen pokontrelnych

prosze poinformowac Biuro Kontroll UMW, al. M. Kromera 44, {51-1863)
Wractaw w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszegao wystapienia.

Do wiadomasel:

1.

Pani Lula Jaran
- Dyrektor Wydnalu Edukacy
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