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Przedszkoie nr 167
~Staneczka™

Rani Agnieszka Stowinska
Dyreklor

ul. W. Stysia 71
$3-527 Wroctaw

Wraclaw, 12 stycznia 2009r.
BKN.T.0914-207/ 2008

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Kantrali Urzedu Miejskiego Wroclawia zakongzyto
w paZdziemiku 2008 r. kontrole planowa w Przedszkolu nr 107, przy
ul. W. Stysia 71 we Wroctawiu, Przedmictem kontroli bylo sprawdzenie, na
padstawie 5% wydatkdw roku 2007, realizacli procedur w zakrasie ewidencji
i rozliczania ¢zasu pracy, w szezegdilnosel nieobecnosc wplywajacych na wysokosd
wynagredzenia.

Wyniki kontroti przestawionc w protokele, ktdrego jeden egzemplarz
wreczono Pani Dyrektor.

Padczas przeprowadzania kontroli skwierdzono, ze:

1. Prowadzone w jednostce dla wszystkich pracownikow dokumenty pn. Roczna
ewidencja czasu pracy oraZz miesigezna ,Karta pracy”™ umoiliwiajg ewidencjo-
nowanie cZasu pracy w Zakresie okreflonym w § B Rozporzadzenia MPIPS 2
dnia 2B maja 1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow do-
kumentacji w sprawach zwijzanych 2e stosunkiem pracy oraz sposcbu prowa-
dzenia akt asobowych pracownika (Dz. U. Nr 62 poz. 286 ze zm.);

2. Nieohecnosci w pracy z powodu choroby usprawiedliwione zostaly na podsta-
wie zaswiadczen lekarskich o czasowej niezdolnosci do pracy, zgodnie z § 3
pkt 1 Rozporzadzenia MRiPS z dnia 15 maja 1996r. w sprawie sposobu uspra-
wiedliwiania nieobecnosc w pracy oraz vdzielania pracownikom zwolnien od
pracy (Dz.U. Nr 60 poz. 281 ze zm.};

3. W jednostce stosowana jest  Procedura rozliczania nieobecnosci z bytubu wyjscé
w przedszkolu nr 107", stanowiaca zatgcznik do Regulaminu pracy, w ktorej
cpisanc sposth ewidencjonowania i rozliczania czasu wykorzystaneqo dla zata-
twienia spraw osobistych. Ustalone w jednyrm przypadku wyjscie pracownika w
celach prywatnych w godzinach pracy zostalo odpracowane w bym samym
dnig praz w tym samym wymijarze godzin.
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W trakcie kontroli usunigto uchybienie oraz nieprawidiowosé, poprzez:

1.

Powierzenie pracawnikawl prredszkols w formie pisemnagj wykanywarie cryn-
nosci w zakresie prowadzenia ewidencji czasu pracy oraz rozliczania czasu pra-
cy pracownikow jednostki;

. Uzupeinienie aneksem do Regulaminu pracy jednostki z dnia 23 Kwietnia

2004r. brakujacych ustalen w zakresie wyposaZzania pracownikdw w narzedzia
i materialy, Srodki higieny osoblstej, terminu wyplaty wynagrodzen orez spo-
sobu informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wigie sie
z wykonywang praca, co bylo wymagane art. 104' § 1 pkt 1, 5 i 8 ustawy
z dnia 7 26 czerwca 1974r, Kedeks pracy (t.]. Dz.U, 2 1998 roku nr 21, poz. 94
ze zm.). Aneks wprowadzono zarzadzeniem nr 3/2008 z dnia 21 paidziernika
2008r.

Do nieprawidlowosci, ktdre wymagajg podjecia dziatan naprawczych naleza:

i.

Dokonanie w crzterech przypadkach, na osiem skontrolowanych, odliczen
nienaleznege wynagrodzenia, za okrés nigobecnpéci w pracy z powodu
choroby, wypiaconego w poprzednich fterminach piatnedci, bez zachowania
terminu okreslonego w art. 87 § 7 KP. Ponadie kentrolujacym przediozono
zgody pracownikdw na patrgcanie naleznoici z wynagrodzenia, wystawione
w styceniu 2007r, ktare nie spetnialy wymogdw art, 91 KP, gdyi pracownicy
z gbry wyrazili zgode na potracenia nieznanych im kwot 2wigzanych re
zdarzermiami, ca do ktérych nie ma pewnoscl fakty ich wystgpienia. Preyjecie
i poshugiwanie sie przez pracodawce takimi dokumentami stoi w sprZecznoic
2 ochronng funkcja art. 91 KP.

Majae powyisze nieprawidtowosci na uwadze wnosze o:

1.

Podjecie dzialann majacych na celu zapewnienie skutecznegqo nagdzory
i kantroli w zakresie prawidiowego dokonywania cdliczen z wynagrodzen.

O podietych dzialaniach i sposobie realizagjii wnioskow pokontroinych

prosze powiadomié Biuro Kontroli Urzedu Miejskiege Wroclawla, al. Kromera 44,
51-1563 Wroctaw, w terminie 30 dni od otrzymania niniejszego wystapienia.

Do wiadamodai:
1. Pani Lilla Jaron

- Dyrektor Wydziatu Edukadgji
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