TTRATI

Pani
Ewa Starzyk

Dyrektor
Przaedszkola nr 77

ul. Niermcewicza 4
50-238 WROCLAW

Wroctaw, 21 stycznia 2009 r.
BEM.IL.D914-234/2008

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biure Kontroli Urzedu Miejskiego Wrodawia przeprowadzide w paZzdzierniku
2008 r, kontrole w Przedszkolu nr 77, przy ul. Niemcewicza 4 we Wroctawiu,

Frzedmiotem kontroli byto sprawdzenie, na podstawie 5 % wydatkdw
planawanych w roku 2007, realizagji procedur w zakresie ewidencji i rozliczania
cZasu pracy, w 5zczegdlnosci nieobernodci  wphlywajacych na  wysokosé
wynagrodzenia.

wyniki kontroli przedstawiono w protokole, ktdrego jeden egzemplarz przekazano
Dyrektorowi Przedszkoia.

W trakcie kontroli stwierdzono m.in. Ze :

. Regulamin pracy jednostki zawierat informacje okreslone w art. 104 ustawy
2z dnia 26 crerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity =z 1998 r. Dz, U.
nr 21, poz. 94 z pdin. zm.)}.

- Bprawdzeone karty ewidenc)l czasu pracy ws2ystkich pracownikow zawieraly
dane okreslone w § 8 rozporzadzenia MPIPS z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie  zakresu prowadrenia przez pracodawcow  dokumentacgi
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz, U.nr62 poz.286 ze zm.). Wszystkie
skentrolowang  niechecnosdci  pracownikow  zostaly  zaewidencjonowane
w kartach czasu pracy, listach gbecnodei, ewidencji zwolnien lekarskich.

- Migohecnosci usprawiedliwiano w s5poséb zgodny z & 3 pkt 1 rozporzadzenia
MPIPS z dniz 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieohecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolniern od pracy
(Dz.U. 7 1996 r. nr 60, pcz. 281 z péZn. zm.).
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Niggbecnosé pracownika usprawiedliwiona dwoma zwolnieniami lekarskimi
wystawionymi za okres od 1 do 14 czerweca 2007 r. nie zostala rozliczona.
W zwigzku z powyiszym za dni nieobecnosci z tytuiu chomby wyptacono
pracownikowi wynagrodzenie za prace w pelnej wysokosci, zZarmast
przystugujgcege w wysokose 80 %, naruszajac przepisy art. 20 oraz art. 92
E 1 pkt 1 ustawy z 26 crerwca 1974 roku Kodeks Pracy. Wysokosé
nadplacoenego pracownikowi wynagrodzenia wynosita 79,08 24,

Potracenia kwoty 62,87 zt dokonano z poborow pracownika 2 stycznia
2009 r., maruszajac art, 87 § 7 ustawy 2 26 czerwca 1974 r Kodeks Pracy.
Zgoednie z ofwiadczeniem Dyrektora kwota 16,21 2zt zostanie pracownikowl
potracona z wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2008 r.

Na potracenie ww, kwot pracownik wyrazit pisemng zgode, zgodnie z art. 31
& 1 Kodeksu Pracy.

Majac powyZsze na uwadze 0raz wyjasnienia ziozone przez panig Dyrektor
Przedszkola, wnaosze o podjecie dziatan majgcych na celu zapewnienie skutecznego
nadzoru i kontroli  w  zakresie prawidlowego ustalania  wynagrodzen
preystugujacych pracownikom Frzedszkola za c¢zas niezdolnesci do pracy, zgodnie
z przepisami ustawy Z 256 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy.

O podjetych dziakaniach i sposcbie realizagji wniosku pokontrolnego prosze
pewiadomic Biuro Kontroli Urzedu Miejskiege Wroctawia, al. Kromera 44, 51-163
Wroctaw, w terminie 30 dni od otrzymania ninigjszege wystapienia.
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Do wiadomode :
1. Pani Lilia Jarch
- D rektor Wydziahs Edukacji
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