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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Kentroli Urzedu Mieiskiego Wroclawia przeprowadzito w paZdzierniku
2008 r. kontrole w Przedszkelu nr 2 przy ulicy Slawka 5 we Wroctawiu,
Przedmiotemn kontvali bylc sprawdienie, na podstawie 5% wydatkdw
planowanych w roku 2007, realizacji procedur w zakresie ewidencji
i rozliczania czasu pracy, w szczegdlnosc niecbecnosci wplywajacych na
wysckosdé wynagrodzenia.

Wyniki kontreli przedstawiono w protokole, ktdrego egzemplarz przekazano
Pani Dyrektor.

W trakcie kontroli stwierdzong m.in. ze:

Tresé Regulamin pracy Przedszkela w trakcie kontroli zostata
dostosowana do zapisdw art. 104' ustawy z 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy {j.t. Dz. U. z 1998 r., nr 21, poz. 94 ze zm.)
w zakresie ureguiowafn dotyczacycn warunkdw przebywania na
terenie zaktadu pracy w czasie trwania pracy | po jej zakericzeniu.
Powyzszych zmiany dokonano Aneksem nr 272008 z 24 listopada
2008 r,

Ponadto w ww. regulaminie ujeto rdwniez zapisy dotyczace sposobu
odnotowywania niecbecnosci spowodowanrej koniecznoscia wyjscia
w godzinach pracy oraz, Ze czas odpracowania wyjse prywatnych nie
stanowi pracy w godzinach nadliczbowych,

Karty miesiecznej ewidencji czasu pracy pracownikow niebedacych
nauczycielami oraz nauczycieli zawierajg dane okreslone
w 58 Rozporzadzenia Ministra Pracy | Palityki Socjalnej z 28 maja
1596 r. wsprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacii w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz

sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. nr 62, poz.
286 ze zm.},
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Nieobecnosci usprawiedliwiane byly w spasdb zgodny z §3 pkt 1
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 15 maja 1996 r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania niecbecnodci w pracy oraz
udzielania pracownikom zwalnied od pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281
ze zm.}.

Zasitek opiekunczy pracownika przystugujacy za okres pieciu dni
niezdolnoscl do pracy spowodowanej koniecznoscia sprawowania
osobiste] opieki nad chorym c2bonkiem redziny [dZiecko) zostatl ujety
na liscie plac zgodnie z art. 35 ust.l oraz w terminie gkreslonym
w art, 64 ust. 1 ustawy z 25 czerwca 1999 r, ¢ swiadczeniach
pieniginych z ubezpieczenia spolecznego w  razie choroby
i macierzynstwa {j.t. Dz. U. z 2005 r., nr 31, pozZ 267 ze 2m.).

Majac na uwadze powyzsze, prosze 0:
1. Wprowadzenie zmian do Regulaminu pracy w sposdb okreslony

w art. 1042 §1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

O podjetych dziataniach i sposcbie realizacji zalecen paokontralnych

prosze poinformowad Biuro Kontroli UMW, al. M. Kramera 44 (51-1G3
Wroctaw) w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia.
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Do wiadomaosci:

1.

Par Lilla Jarmf
- Dyrektor Wydziatu Edukacji



