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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biurec Keontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia przeprowadzilo
w sierpniu 2008 r. kontrole w Zespole Szkét nr 4 przy ul. Powstancow
Slaskich 210/218 we Wroctawiu. Przedmiotem kontroli byto sprawdzenie
na podstawie 5% wydatkow dokonanych w 2007 r., realizacji procedur
w zakresie ewidencji i rezliczania czasu pracy, w szczegdlnosci
nieobecnosci wplywajacych na wysokosé wynagraodzenia.
Wyniki kontroli przedstawiono w protokole ktarege egzernplarz wreczano
Pani Dyrektaor,

W wyniku kontroli stwierdzono, ie:

1. W okresie objetym kontrola w czterech przypadkach dokonans
nieprawidtowego rozliczenia wynagrodzenia czterem pracownikom
Zespotu Szkot za ich czasowq niezdolnosé do pracy z btytutu zwolnien
lekarskich, z naruszeniem obowigzujacych przepisow art. 87 § 7
iart. 82 § 1 ustawy 2 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy [(tekst jedn.
Z 1598 r. Dz. U. nr 21, poZ. 94 ze 2m. }:

pani rozliczono wynagrodzenie za rmiesige kwiecien
2007 r. uwzgledniajac okres niezdolnosci do pracy od 22 do 30
kwietnia 2007 r., zamiast od 24 do 30 kwietnia 2007 r, W zwigzku
z powyzszym pracownikowi nie wyplacono wynagrodzenia w wysoko-
sci 30,58 zi netto.

pani nia rozliczono wynagrodzenia za 1 dzien nicobecnosces
wynikajace) ze zwolnienia lekarskiego za okres od 31 marca
do 23 kwietnia 2007 r. {nie rozliczono rwolnienia 2a 31.03.2007 r.}.
W zwigzku z powyzszym pracownikowi nie wyplacono wynagrodzenia
w wysokosci 32,22 zt netto.

- pani nie rezliczono wynagrodzenia za 11 dni niecbecnosci
wynikajace] ze zwolnienia lekarskiego za okres od 21 do 31 maja
2007 r. W zwigzku z powyiszym pracownikowl nadplacono
wynagrodzenie w wysokosci 26,34 zl netto.
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panu nie rozliczono wynagrodzenia za 9 dni nieabecnosc
wynikajacej ze zwolnienia lekarskiege za okres od 29 maja
do & czerwca 2007 r. W zwigzku z powyzszym pracownikowi
nadptacono wynagrodzenie w wysokosci 346,32 zi netto.
Dyrektor jednostki, w trakcie kontroli, zawiademit dwdch pracownikdw
o zwrocie na ich konta nie wypltaconych kwot, a do jednego zwrdcit sie
z pisemna prod$ba o zwrot nadplaconej kwaty. Na potracenie od jednego
pracownika kwoty 346,32 zi netto Dyrektor uzyskat pisemng zgode.

2. W Regulaminie Pracy nie okreslono zasad odpracowania wyjsc
prywatnych w goedzinach pracy ze wskazaniem, ze ich odpracowanie
nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych,

Majac ma uwadze powyisze, wnosze o:

1. Podjecie dziatah majacych na celu zapewnienie skutecznego nadzoru
i kontreli w  zakresie prawidiowego ustalania  swiadczen
przysiugujacych  pracownikom Szkoly w  ockresie  czasowej
niezdolnosci do pracy zgodnie z art, 92 ustawy Z 26 cZerwca
1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 roku Nr 21, poz. 94 ze zm.}.

2. Wprowadzenie do Regulaminu Pracy zapisow dotyczacych zasad
odpracowania wyjs¢ prywatnych pracownikow w godzinach pracy ze
wskazaniem, ze ich odpracowanie nie stanowi pracy w godzinach
nadliczhowych,

0O podjetych dziataniach | sposobie realizacji zalecery pokontrolnych

prosze poinformowadc  Biuro Kontroli UMW, al. M. Kromera 44
(51-163 wroclaw) wterminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego

wystapienia.

Do wadomasen;
1. Fam Lilla Jarod
- Dyrektor Wydziatu Edukadji
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