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Pani Janina Hebisz-Czuba
Dwrektor
Zespdh Placdweak Qdwiatowych nr 1

ul. Wathrzyska 50
52-314 Wroctaw

Wroctaw, 25 istopada 2008 r.
BKN.T.0914-157/2008

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia przeprowadzite we wrzesniu
2008 r. kontrole w Zespole Placdwek Oswiatowych nr 1 przy ul. Walbrzy-
skiej 50 we Wroclawiu. Przedmiotem kontroli byte sprawdzenie, na
podstawie 5% wydatkow planowanych w roku 2007, realizacji procedur
w zakresie ewidencji i rozliczania £zasu pracy, w szczegalnosc nieobecno-
<ci wptywajacych na wysokosd wynagrodzenia.

Wyniki kontroli preedstawiong w protokole, ktérego egzemplarz przekazane
Pani Dyrektor.

W trakcie kontroli stwierdzono m.in. Ze:

- Regulamin pracy jednostki zawieral informacje okreslone w ast. 104!
Kodeksu Pracy (j.t. Dz. U. 2z 1998 roku Nr 21, poz. 94 ze zm.)
z wyjatkiem regulacji dotyczace] przyjetego sposobu  potwierdzania
przybycia do pracy, co jest wymogiem art. 1042 pkt 9 Kodeksu Pracy.
Stosowne regulacje zostaly wprowadzone aneksem do Regulaminu pracy
Szkoty z dnia 1 pazdziernika 2008 r. Wobec powyzszego odstepuje sie od
zalecen pokontrolnych w tym zakresia.

- Karty ewidencji czasu pracy pracownikow niebedgcych nauczycielami nie
obejmujg dyzurow | zwolnieh od pracy, co jest wymogiem § 8 pkt 1
Rozporzgdzenia MPIPS z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigqzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr
62, poz. 286 ze zm.). Od dnia 1 pazdziernika 2008 r. jednostka
wprowadzita karty ewidencji <zasu pracy Zawierajace elementy
wyrmagane ww. rozparzadzeniem.

Ewidencja niecbecnosci nauczycieli prowadzona jest w  formie
elektronicznej i zawiera informacje o zwolnieniach od pracy graz innych
usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nieobecnoiciach w pracy.

- Nieobeenosci  pracownikow zostaty zaewidencjonowane w  kartach
ewidencji czasu pracy oraz w kartotekach absencii i byty
usprawiedliwiane w sposob zgodny z & 3 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra
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Pracy i Polityki Socjainej w sprawie sposgbu  usprawiedliwiania
nieobecnodci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien ad pracy
{Dz. U. Nr 60, poz. 281 ze zm.).

- Wszystkie nieobecnosci pracownikow Szkoty zostaty rozliczone na listach

plac.

Majac na uwadze powyzsze, wnosze o:
1. Prowadzenie kart ewidencji czasu pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

QO podjetych dziataniach i sposobie realizacji zalecern pokontralnych
prosze poinformowac Biuro Kontroli UMW, al. M. Kromera 44 (51-163
Wroctaw) w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia.

Do wiadomose;
L. Pam LMa Jaron
- Dyrektor Wydzialu Edukach
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