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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia przeprowadzito we wrzeéniu
2008 r. kontrole w Szkole Podstawowej nr 107 przy ulicy Prusa 64/74 we
Wroctawiu. Przedmiotem kontroli bytlo sprawdzenie, na podstawie 5% wy-
datkow planowanych w roku 2007, realizacji procedur W zakresie ewiden-
cji i rozliczania czasu pracy, w szczegdlnosci nieobecnosel wplywajacych na
wysoko$c wynagrodzenia,

Wyniki kontroli przedstawiono w protokole, ktérego egzemplarz przekazano
Pani Dyrektor.

W trakcie kontroli stwierdzono m,in. ze:

- Regulamin pracy jednostki zawierat informacje okredlone w art. 104
Kodeksu Pracy (i.t. Dz, U. z 1998 roku Nr 21, poz. 94 ze zm.).

- Karty ewidencji czasu pracy pracownikdw niebedgcych nauczycielami
zawierajg dane okreslone w §8 Rozporzadzenie MPIPS w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz. U. Nr 62, poz. 286 ze zm.). Ewidentja nieobecnocséci nauczyciell
prowadzona jest na kartach nieobecnosci w pracy nauczycieli, ktére
zawieraja  informacje o zwolnieniach  od pracy oraz innych
usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nieobecnosciach w pracy.
Wszystkie skontrolowane niecbecnosci pracownikdw  Szkoly zostaty
zaewidencjonowane w ww. ewidencjach

- nieohecnosci byly usprawiedliwiane wsposob zgodny z 83 pkt 1
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalne] w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281 ze 2m.).
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Pani lie rozliczono wynagrodzenia za 4 dni nieobecnosci
wynikajacydii ze zwolnienia lekarskiego za okres od 26 maja do 4 czerwca
2007 roku (nie rozliczono okresu od 1 do 4 czerwea 2007 roku). W zwigzku
2 powyiszym pracownikowi nadptacono wynagrodzenie w kwocie 52,36 zt
oraz 24,13 2t z tytutu dodatkowego wynagrodzenia rocznego. Dyrektor
jednostki, w trakcie kontroli, uzyskal zgode pracownika na potracenie ww.
kwaol z wynagrodzenia za miesiqc pazdziernik 2008 r. Dyrektor Szkoly Pod-
stawowej nr 107 w pismach z 6 paZdziernika oraz 5 listopada 2008 roku
oswiadczyl, 2e kwoty 52,36 2t z tytutu nierozliczonego wynagrodzenia cho-
robowego za rok 2007 oraz 24,13 zi z tytutu dodatkowego wynagrodzenia
rocznego potracono pracownikowi z wynagrodzenia z dniem 1 pazdziernika
2008 (WB nr 130/2008). W zwigzku z powyzszym odstepuje sie od zalecer
W tym zakresie,

- W ,Ewidencji wyjs¢ w godzinach stuzbowych” Szkoly w okresie
kontrolowanym odnotowano dwa wyjScia pracownikéw w  celach
osobistych, Stwierdzono, e w Szkole odnotowano fakt odpracowania w/w
zwoinienia od pracy w ,Ewidencji odpracowanych wyjsé prywatnych w
godzinach stuzbowych”,

Majac na uwadze powyisze, wnosze 0:
1. Podijgcie dziatari majacych na celu zapewnienie skutecznego nadzoru
i kontroli w zakresie prawidlowego ustalania s$wiadczen
przystugujacych  pracownikom  Szkoly w  okresie  czasowej
mezdolnoscl do pracy zgodnie z art. 92 Ustawy z 26 czerwca 1974
roku Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 reku Nr 21, poz. 94 z péin. zm.).

0O podjetych dziataniach 1 sposobie realizacji zaleceri pokontrolnych
prosze poinformowaé Biuro Kontroli UMW, al. M. Kromera 44 (51-163
Wroctaw) w terminie 30 dni nd daty atrzymania niniejszego wystapienia,
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Do wiademosci:
1, Pani Lilla Jarpr
- Dyrektor Wydzialu Edukaci

Stona 252



