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BKN.I.O%14-131/2008

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Kontroli Urzedu Mieiskiego Wroctawia przeprowadzito w sierpniu
2008 r. kontrole w Szkole Podstawowej nr 1 przy ulicy Nowowigjskiej 78
we Wrodctawiu. Przedmictem kontrali bylo sprawdzenie, na podstawie 5%
wydatkdw planowanych w roku 2007, realizacji procedur w zakresie ewi-
dencji i razliczania czasu pracy, w szczegdlnosci nieohecnosci wplywaja-
cych na wysokosl wynagrodzen)a.

Wyniki kantroli przedstawiono w protokole, ktorego egzemplarz przekazano
Pani CDyrektor.

W trakcie kontroli stwierdzono m.in. Ze:

- Regulamin pracy jednostki zawierat informacje okredione w art. 104°
Kodeksu Pracy (j.t. Dz. U. z 1998 roku Nr 21, poz. 94 ze zm.}.

- Karty ewidencji czasu pracy pracownikow niebedacych naugzycielami
zawierajy dane okreslone w §8 Rozporzadzenia MPIPS w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacii w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz spospbu prowadzenia akt osobowych pracownika
{(Dz. U. Nr 62, poz. 286 ze zm.). Ewidencja nieobecnosci nauczycieli
prowadzona jest w ,Rejestrze niechecnosci w pracy nauczycieli”, kiory
zawiera informacje ¢ zwolniemiach od pracy oraz  innych
usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nieobecnosciach w  pracy.
Wszystkie skontrolowane nieobechosc  pracownikow Szkoly  zostaly
zaewidencjonowane w ww, ewidenciach

- nieobecnodci byly usprawiedliwiane w sposob zgodny z §3 pkt 1
Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieghecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnief od pracy (Dz. U. Nr 60, poz, 281 ze zm.).
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- Pani nie rozliczono wynagrodzenia za 3 dni nieobecnosc wyni-
kajgcych ze zwolnienia lekarskiego za okres od 29 maja do 3 czerwca 2007
roku {mie rozliczono okresu od 1 do 3 czerwca 2007 roku). W zwigzku
z powyZzszym pracownikowi nadplacono wynagrodzenie w kwocie 40,11 z¢
oraz 20,19 zt z tytulu dodatkowego wynagrodzenia rocznego. W trakcie
kontroll Dyrektor jednostki wystapif do pracownika z prosbg o wyraiehie
zgody na potratenie powyzs2ych kwot z wyhagrodzenia ptatnego w miesig-
cu wrzesniu {(kwota 40,11 zH) oraz z dodatkowego wynagrodzenia roczne-
go Zza rok 2008 platnego w I kwartale 2009 roku (kwota 20,19 ). W dniu
21 sierpnia 2008 roku pracownik wyrazit Zgode na dokohanie ww. potrg-
cerr, Dyrektor Szkoly Podstawowe] nr 1w pismie o sygn.
SPINGTIZAIISVZ008 z 29 wrzednia 2008 roku oswiadczyt, ze kwote 4,11
Zt z tytutu nierozliczonegeo wynagrodzenia chorobowego za rok 2007 potra-
cono pracownikowi z wynagrodzenia w miesiacu wrzesniu 2008 na liscie
ptac nr 13770972008 (PK 000617/08) wyplacone] w dniv 1 wrzesnia 2008
roku (WB nr 132/2008 o numerze PK 000550/08). W zwigzku z powyZsZym
odstepuje sie od zalecen w tym zakresie. Do rozliczenia pozostata kwota
20,19 .

- W FEwidencji wyjs¢ w godzinach stuzbowych™ Szkoty w okresie
kontrolowanym odnotowano jedno wyjicie pracawnika w celach osobistych
w dniu 19 kwietnia 2007 roku. Stwierdzono, ze w Szkole nie odnotowano
faktu odpracowania w/w zwolnienia od pracy co bylo niezgodne z §18 pkt 2
Regulaminu pracy Szkoly méwiacym, iZ .czas odpracowdania winien byc
odnotowany w ewidencji czasy odpracowanego”.

Majac na uwadze powyZsze, Whnosze a:

1. Potracenie pani nadplaconej z tvtulu dodatkowego
wynagrodzenia rocznege kwoty 20,19 zt, zgodnie z wyrazona przez
nig w dniju 21 sierpnia 2008 roku piseming zgodsg.

2. Odnotowywanie czasu odpracowania przez pracownikéw zwelnien od
pracy w ewidencji czasu odpracowanego zgodnie z §18 pkt 2
Regulaminu pracy Szkoly,

O podietych dzialaniach i sposobie realizacii zalecen pokontroinych

prosze poinformowac Biure Kontroli UMW, al. M. ramera 44 (51-163
Wroctaw) w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia,
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Do wiadomado:
1. Pani Lla Yaren
- Dyrektor Wydziatu Edukad)i
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