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Dyrektor

Specjalinego Gsrodka
Szkolng - Wychowawczegao nr G
Ul Wejherowska 238

54-2329 Wroctaw
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BKM.1.0514-225/2008

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Kontroli Urzedu Miejskiege Wroctawia przeprowadzite w pazdzierniku
2008r. kontrole w Speclalnym Ofradku Szkolno - Wychawawczym nr 9
przy ul. Wejherowskiej 28 we Wroclawiu. Przedmiotem kontroli byto
sprawdzenie, na podstawie 5% wydatkdw planowanych w raku 2007,
realizacji procedur w zakresie ewidencii i rozliczania czasu pracy,
w szczegoinosci niecbecnosci wplywajacych na wysokosd wynagrodzenia.
Wyniki kontroli przedstawiono w protokole, ktérego egzemplarz przekazano
Pani Dyrektor.

W trakcie kontroli stwierdzono m.in, ze:

- Treé¢ Regulaminu  pracy Osrodka zostata w  trakcie  kontroli
dostosowana do zapiséw art. 104" ustawy z 26 czerwca 1974 r
Kodeks Pracy (tekst jedn. z 1998 r. Dz. U, nr 21, poz. 94 z& zm.)
w zakresie informacji dotyczacych mozliwosc | zasad odpracowywania
wyJsc prywatnych w godzinach pracy oraz informowania pracownikdw
o ryzyku zawodowym, kitdre wiaze si¢ 2 wykonywana pracy.

- Karty ewidencji czasu pracy pracownikow zawieraly dane okreslone
w §8 rozporzadzenia MPIPS z 2B maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcdw dokumentacji w  sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz.286 ze zm.).

Wszystkie skontrolowane nieobecnosci pracownikow Osrodka zostaty
zaewidencjonowane.

Nieobecnosci pracownikow usprawiediiwiane byfy zgodnie z §3 pkt 1
rozporzgdzenia MPIPS z 15 maja 1996 r. w sprawie sposcbu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzlelania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281 ze zm.).

- W 13 przypadkach {na 31 skontrolowanych) potracen zwigzanych
z niecbecnodciami pracownikdéw, dokonano w terminie péiZniejszym
od wskazanego w art, 87 § 7 ustawy Z 26 czerwca 1974 r. Kodeks
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Pracy, zgodnie z kiorym ,2 wynagrodzenia za prace odlicza sie,
w pelnej wysckosci, kwoty wyplacone w poprzednim terminie
ptatnosci za okres nieobecnosc w pracy, za ktéry pracownik nie
rachowuje prawa do wynagrodzenia®. Potracenn tych dokenano
w terminie pdZniejszym, bez uprzedniej pisemnej zgody pracownikow,
haruszajac art. 91 § 1 ustawy z 26 cZerwca 1974 r, Kodeks Pracy.

W LEwidencji wyjs¢ w godzinach pracy” brakowala informacji
dotyczqeej terminu  odpracowania godzin niecbecnoscl  jednego
pracownika z tytutu wyjscia w celach prywatnych,

Zapisy w Regulaminie pracy w 2akresie zasad wyjs¢ prywatnych
w godzinach pracy oraz ich cdpracowywania zostaty wprowadzone
w czasie trwania kontroli aneksem z 23.10,2008 r.
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. Dakonywanie pobtracen z wynagrodzen pracownikow, zgodnie

z przepisami ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.
Przestrzeganie zapiséw obowigzujacego w Osrodku Regulaminu
pracy w zakresie prawidlowego dokumentowania faktyu odpracowania
wy]s¢ prywatnych w godzinach pracy.

podjetych dziataniach i sposcbie realizacji zalecen pokontrolnych

proszeg poinformowac Biuro Kontroli UMW, al. M. Kromera 44
{51-163 Wrectaw} w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego
wystapienia.
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