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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Kontroli Urzedu Miejskiege Wroclawia zakonczylo we
wrzesniu 2008 r. kontrole planowa w Mtedziezowym Domu Kultury, przy
ul. Zemskiej 16a we Wroctawiu, Przedmiotem kontroli bylo sprawdzenie,
na podstawie 5% wydatkdw roku 2007, realizacji procedur w zakresie
ewidencji i rozliczania <¢zasu pracy, w szczegdlnosci nieobecnosci
wptywajacych na wysokosé wynagrodzenia.

Wyniki kontroli przestawiono w protokole, ktdrego jeden egzemplarz
wreczone Panu Dyrektorowi.

W trakcie kontroli okresu kwiecien - czerwiec 2007r. oraz wrzesien - paz-
dziernik 2007r. stwierdzong m.in., 2e:

1. Regulamin pracy jednostki nie zawieral ustalen dotyczacych wyposaia-
nia pracownikow w narzedzia i materiaty, $rodki higieny osobiste] oraz
pory nocnej, co bylo niezgodne z art. 104" § 1 pkt 1 i 4 Kodeksu Pracy
{Dz.U. z 1998 roku nr 21, poz. 94 z péin. zm.). Ustalenia w zakresie
wypasazania pracownikow w narzedzia | materiaty uzupelniopng anek-
sem  w dniu 15 wrzednia 2008r, (pismoc Dyrektora MDK
nr MDK-F-95/08 z 19 wrzesnia 2008r.).

2. JKarty pracy”™ pracownikdow jednostki, prowadzone w programie
R2ZPlatnik firmy Reset, zawieraty dane okreslone w §8 Rozporzgdzenia
MPIPS z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pra-
codawcow dokumentacii w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposcbu prowadzenia akt osobowych pracoewnika (Dz.U. Nr 62 poz.
286). Dodatkowo nieobecnopsci prowadzone byly na drukach pn. ..Rocz-
na karta abecnosci w pracy”.

3. Nieobecnosci w pracy z powodu choroby lub opieki nad chorym czion-
kiemn rodziny usprawiedliwione zostaty na podstawie zaswiadczen lekar-
skich o czasowej niezdolnosdci do pracy, zgodnie z § 3 pkt 1 Rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 2z dnia 15 maja 1996r.
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w Sprawie sposobu usprawiedliwiania niecbecnosci w pracy oraz udzie-
lania pracownikem 2wolnien od pracy {(Dz.U. Nr 60 poz. 781 ze zm.).

4. W jednym przypadku w miesiecznej karcie pracy nie zaewidencjonowa-
no niecbecnoscl pracownika 2z powodu choreby za okres od 24 do 31
pazdziernika 2007r., zatrudnionego do 5 listopada 2007r. Powyisze
spawodowalo, Ze pracownikowi nie naliczono swiadczenia przystuguja-
cego w okresie czasowej niezdolnosci do pracy za 8 dni nieobecnodci, co
byto niezgodne z art, 92 KP. W zwiazku z powyzszym pracownikowi
wyplacono mniejsze wynagrodzenie ¢ 164,72 2} oraz nadplacono dodat-
kowe wynagrodzenie raoczne w wysokosct 26,14 zi,

Majac powyisze na uwadze wnasze o;

1. Wprowadzenle do Regulaminu pracy jednostki ustaler w zakresie pory
nocnej oraz wyposazania pracownikow w Srodki higieny osocbistej,
zgodnie z art. 104" § 1 pkt 1 | 4 Ustawy z 26 czerwca 1974 roku Kodeks
Pracy (Dz. U. z 1598 roku Nr 21, poz. 94 z poZn. zm.);

2. Rzetelne ewidencjowanie nieobecnosci pracownikbw, w kartach pracy
prowadzonych przez jednostke;

3. Podjecie dziatan majacych na celu zapewnienie skutecznego nadzoru
i kontroli w zakresie prawidlowego ustalania swiadczen przystugujacych
pracownikom jednostki w okresie czasowe] niezdolnosci do pracy, zgod-
nie z art, 92 KP.

O padjetych dziataniach i sposobie realizacji wnioskdw pokontralnych
prosze powiadomic Biure Kontroli Urzedu Miejskiego Wroclawia,
al. Kromera 44, 51-163 Wroctaw, w terminie 30 dni od otrzymania
niniejszeqo wystapienia.
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