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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biurc Kontroli Urzedu  Miejskiego Wroctawia  zakofczylo
we wrzesniu 2008 r.  kontrole kompileksowa w  Elektronicznych
Zakiadach Nauvkowych im. Fryderyka Joliot-Curie we Wroclawiu
przy ul. Braniborskiej 57, w zakresie spraw:

- kadrowo-placowych za rok szkolny 2006/2007,
- finansowo-ksiegowych za rok 2007.

Wyniki kontroli przestawiono w protckole, ktorego jeden egzemplarz

wreczono Panu Dyrektorowi.
W czasie kontroli podjeto dziatania eliminujace nieprawidiowosci

polegajgce na:
1. wprowadzeniu nowego regulaminu pracy, zawierajacego zapisy zgodne
z cbowigzujacym Stanem prawnym,
2. skierowaniv na szkolenia okresowe z dziedziny bhp pracownikdw,
ktorym uplynat termin wainoscl dotychezasowego szkolenia.

Nie zachodzi zaterm potrzeba formuwowania zalecen pokontrolnych
w tym zakresie.

Do pozostatych nieprawidiowosci | uchybien w dziatalnosci szkoty,
ktore wymagaja podjecia dziakan naprawczych naleza:

1. brak wpiséw w ewidencji czasu pracy niektérych rodzajow niecbecnosci
{urlop, nieobecnosd 2z tytutu Slubu, poagrzebu)} |ub wpisywanie ich
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niezgodnie z dokumentami na podstawie ktorych zostaly udzielone, co jest
sprzeczne z § 8 pkt.l rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
2 28 maja 1996 r. w sprawige 2akresu prowadzenia priez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika {Dz.l. nr 62 poz. 286 ze zm.), ktory
okresla jakie dane powinny by¢ zawarte w omawiane] ewidenciji,

2. udzielanie zaleglego wurlopu wypoczynkowego pracownikom  po
zakonczeniu | kwartatu roku nastepnego {10 pracownikem na 12 abjetych
kontrola), <o jest niezgodne z art. 168 ustawy z 26 czerwea 1974 r. Kodeks
Pracy {jt. z 1998 r. Dz.. nr 21 poz. 94 ze zm.), ktory zobowiazuje
pracodawce do udzielenia tego urlopu najpdiniej do konca pierwszego
kwartalu nastepnego,

3. brak rozliczania w dziennikach zrealizowanych zajed w ramach czasu
pracy nauczyciell, w okresach tygodniowych pomimo takiego wymogu,
wynikajacego z art.42 ust.7a ustawy 2z 206 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela {j.t. 2 2003 r. Dz. W. nr 118, poz. 1112 ze zm.} ,

4. wyptacenie wynagrodzenia pieciu nauczycielom za zrealizowane godziny
zajec dydaktycznych w dniu 20.02 i 14.03.2007 r. pomimo braku
potwierdzenia obecnosdci w pracy, co jest niezgodne z art. 80 Kodeksu
Pracy w 2Zwigzku z art. 91 ¢ Karty Nauczyciela, ktéry stanowi, ze
wynagrodzenie przystuguje za pracg wykonang,

5. wyptacanie wynagrodzenia za prace zamiast wynagrodzenia urlopowego
pracowhnikom administracji wbrew postanowieniom § & rozporzadzenia
Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z 8 stycznia 1997 r. w Sprawie
szczegdtowych  zasad udzielania urlopu  wypoczynkowego, ustalania
i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu za urlop
{Dz.U. nr 2, poz. 14 ze zm.), kidry wskazuje sposob jego ustalania,

6. wyplacanie wynagrodzenia za prace zamiast wynagrodzenia za Czas
zwolnienia o©d pracy, co jest niezgodne z  postanowieniem § 5
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 29 maja 1996 r,
w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania
pracy graz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz.U. nr 62,
poz. 289 ze zm.),

Majgc na uwadze powy2sze, wnosze o:

1. prowadzenie ewidencji czasu pracy zgodnie z wymaganiami
przepisdw obowigzujacych w tym zakresie,

2. wdzielanie  pracownikom  urlopdow  wypoczynkowych  zgodnie
2 postanowieniami Kodeksu Pracy,

3. rozZliczanie czasu pracy nauczycieli zgodnie 2z postanowieniami
art. 42 ust, 7a Karty Nauczyciela,

4, przestrzeganie ghowigzku potwierdzania przez nauczycieli obecnosci
w dziennikach lekcyjnych iub dziennikach zajeé oraz wyptacanie
wynagrodzenia za pracg wykonang,

5. naliczanie wynagrodzenia Zza ¢zas urlopu | 23 czas niewykonywania
pracy zamiast wynagrodzenia za czas pracy,

O podjetych dziataniach i sposobie realizacji wnioskdw pokontralnych
proszg powiadomi¢ Biuro Kontrefi  Urzedu Miejskiege Wroclawia,



al. M. Kromera 44, 51-163 Wroctaw, w terminie 30 dni od otrzymania
niniejszego wystapienia.

Do wiadomodt;
1. Fari Lilla Jaren
- Dyrektor Wydpaka Edukacy



