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Zespolu ,Centrum Edukacii Kulturaine] Dzieci | Wodziery”
ul. Koltataja 20
50-007 Wrodaw

wroctaw, 27 listopada 2008 r.
BEN.1.0914- 206/ 2008

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia przeprowadzifo
w pazdzierriku 2008 r. kontrole w Zespole Centrum Edukacii Kulturalnej
Dzieci i Miodziezy” przy ul. Koltataja 20 we Wroclawiu. Przedmiotem
kontrofi  byto sprawdzenie na podstawie 5% wydatkoéw dokananych
w 2007 r., realizacji procedur w zakresie ewidencji i rozliczania czasu
pracy, w szczegolnosci nieobecnosti wplywajacych na WysokKoSC
Wwynagroozenia,

Wwyniki kontroli przedstawiono w protokole ktorego egzemplarz wreczono
Panu Dyrektorowi.

W wyniku kontroh stwierdzono, ze:

1. Pracownikom wykonujacym czynnosci ewidencjonowania i rozliczania
czasu pracy oraz ich kontrofi, jak tez osobom wykonujacym te prace
podczas ich nieobecnoéci w ich zastepstwie, nie powlerzono pisemnie
w formie odrebnych imiennych upowaznien obowiazkéw i odpowie-
dziainosci W tym zakresie, w oparciu a art, 44 ust. 2 ustawy
z 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. nr 249,
poz, 2104 ze zm.}.

2. W Reguiaminie Pracy podano sposéb potwlerdzania przyjscia do
pracy pracownikéw administragji i obstugi, natomiast nie okreslono
sposobu petwierdzania obecnosd w pracy zgodnie z wymaogiem art.
104 '§ 1 punkt 9 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst
jedn. z 1998 r. Dz. U. nr 21, pez. 94 ze 2m. ).

3. Glawna ksiegowa nie posiadata powierzonych przez Dryrektora
Centrum pisemnych obowigzkow i odpowiedzialnosci na podstawie
art. 45 ustawy z 30 czetwea 2005 r. 0 finansach publicznych.

W dniu 3 pazdziernika 2008 r. gtdwna ksiegowa przyjeta powyzsze
obowiazki i odpowiedzialnosd do wiadomosci i stosowania zQZonym
podpisem {pismo z 2.10.2008r.].

4. W Centrurm nie prowadzono kart ewidencji niecbecnosc pracowni-
kéw pedagogicznych, Obowiazek ten wynikat 2z postanowier
§ 8 rozporzadzenia MPIPS z 28 maja 1996 r. w sprawie prowadzenia
przez pracodawcow dokumentacji (...} akt osobowych pracownika
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(Dz. U. nr 62 poz. 286 ze zm.) oraz 2 zakresu czynnosci samodzielne-
go referenta ds. administracyjnych.

Pismem z dnia 07.10.2008 r. {znak:076/49/08) Dyrektor poinformo-
wal o fakcie wprowadzenia kart ewidencji nieobecnosci pracownikdw
pedagogicznych.

Jednemu pracownikowi za niezobecnasdé w dniu 31 maja 2007 r.
z tytubu zwolnienia lekarskiego, rozliczono wynagrodzenie na liscie
ptac z 31 lipca 2007 r., tj. z ponad miesiecznym opoznieniem, bez
uzyskania od niege 2gody wyrazonej na pismie, co jest sprzeczne
z postanowieniami art. 87 § 7 | art. 91 § 1 ustawy z 256 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy.

W okresie objetym kontrola w prowadzone] ,Ewidencii wyjsc
w godzinach pracy” odnotowano 52 wyjscia pracownikow w godzi-
nach pracy, z pominieciem oznaczenia charakteru wyjsc [prywatne,
stuzbowe) w wyznaczonych do tego rubrykach oraz akceptacji przelo-
zonych, co jest niezgodne z § 28 Regulaminy Pracy.

na uwadze powyisze, wnoszq o:

Powierzenie pracownikom na podstawie art. 44 ust. 2 ustawy
z 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych - w formie odrebnych
imiennych upowainier, ohowiazkdw i cdpowiedzialnosci w zakresie
wykonywania czynnosci ewidencjonowania i rozliczania czasu pracy
oraz ich kontroli.

Okreslenie w Regulaminie Pracy sposobu potwierdzania obecnosc
w pracy przez pracownikow zgodnie 2z wymogiem art. 104 *§ 1 pkt 9
ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,

. Poinformowanie o terminie rozpoczecia ewidencjonowania nieobec-

nosci pracownikdw pedagogicznych w kartach ewidencji.
Dokonywanie potracen z wynagrodzer z tytulu czasowe]j niezdolnosci
do pracy pracownikdw w terminie okreslonym w art. 87 § 7,
a w przypadkach jego przekroczenia tylko za pisemna zgodq pra-
cownika, zgodnie z art. 91 § 1 ustawy 2z 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy,

Prowadzenie ,.Ewidencji wyjsc w godzinach pracy” z2godnie
z postanowieniami Regulaminu Pracy.

O podjetych dziataniach i sposobie realizacji zalecen pokontrolnych

prosze poinformowad  Biuro Kontroli UMw, al, M. Kromera 344
{51-163 Wrodlaw) w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego
wystapienia,

L)

Do wiadomSei:

1.

Pan Llta Jargn
- Dyrektor Wydaiflu Edukadji
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