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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego Wroclawia przeprowadzito w grudniu
2007 r, oraz w styczniu 2008 r. kontrole w Przedszkolu nr 108 przy ulicy
Drukarskiej 8a we Wrodlawiu. Przedmiotem kontroli bylo sprawdzenie, na
podstawie 5% wydatkow planowanych w roku 2007, realizacji pisemnych
procedur w zakresie ewidencji i rozliczania czasu pracy, w szczegdlnosci
niecbecnosc wpltywajacych na wysokosé wynagrodzenia za okres od kwiet-
nia do czerwca 2007 r,

Wyniki kontroli przedstawiono w protokole, ktérego egzemplarz wreczono
Pani Dyrektor,

W toku kontroli stwierdzony, ze:

1. Regulamin Pracy placowki nie zawierat wymaganych postanowie-
niami art. 104 ' paragrafu 1 punkt 1 i 4 Kodeksu Pracy ( Dz.U. z
1998 r. nr 21 poz. 94 tekst jednolity } informacji dotyczacych:

- warunkow przebywania pracownikéw na terenie zakladu pracy po
jef zakoriczeniu / Za ustng fub pisemng zgody dyrektora placdwki/,
- Czasu pory nocnej.

Dyrektor Przedszkola - w ztozonym do protokotu kontroli wyjasnieniu -
uznata za zbedne w Regulaminie Pracy zapisy © porze nocnej oraz o
warunkach przebywania pracownikow na terenie placéwki po godzinach
pracy re wzgledu na to, i pracownicy preebywajg na terenie przedszkola w
godzinach jege otwarcia od 6;30 do 17,00 - tej.
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2. Pracownikowi pedaqgogicznemu p, nie  rozliczono
wynagrodzenia za jeden drien nieobecnodci w pracy z tytulu zwelnienia
lekarskiego w dniu 13 czerwca 2007 r. Zgodnie z wyjasnieniem Pani
Dyreltor pracownik swojg nieobecnosé  zglosit  telefonicznie, bez
przekazania kserokopii zwolnienia lekarskiego { oryginat zostat dostarczony
do drugiego miejsca zatrudnienia }, co spowodowato nie przekazanie
informacji do ZQJM, Ponadte w wyjasnieniu podano infarmacie ,W chwili
abecnej nie ma mozliwosci wyegzekwowania potracenia za zalegle
zwolnienie lekarskie z pabordw, pani byta zatrudniona do 31
sierpnia 2007 r.”

W trakcie kontroli Dyrektor Przedszkola podjeta dziatania polegajace na:

- wprowadzeniu zarzgdzeniern nr 6/2007/2008 Dyrektora
Przedszkola z 21 stycznia 2008 r. aneksu nr 2 do Regulaminu
Pracy przedszkola zapisdw o okresleniu harmonogramem or-
ganizacji czasu pracy pracownikow niepedagogicznych oraz o
przebywaniu pracownikéw na terenie placéwki w godzinach jej
otwarcia od 6;30 do 17;00,

- uszczegdlowieniu - wprowadzone] wczesniej zarzadzeniem nr
1/2007/2008 z 29 sierpnia 2007 r. - ,Procedury rozliczania
nieohecnosci z tytutu wyjsé” o dodatkowy /w punkcie 12/ za-
pis wskazujacy osoby odpowiedziaine za kontrole, ewidencje
oraz rozliczanie godzin wyjs¢ i powrotéw pracownikéw w cza-
sie pracy dla ratatwienia waZnych spraw osobistych tub ro-
dzinnych.

Majac na uwadze powyisze, Wnosze !

1. Wprowadzenie w Regulaminie Pracy okreslenia wymaganego posta-
nowienien art. 104 ' paragraf 1 punkt 1 Kodeksu Pracy zapisu doty-
czacego warunkdw przebywania pracownikdw placéwki po zakoricze-
niu pracy.

2. Zapewnienie skutecznege nadzoru i kontroli w zakresie rzetelnego
rozliczania wynagrodzen pracownikéw za okres czasowej niezdalno-
s¢i do pracy.

C podjetych dziataniach i sposobie realizacji zalecert pokontralnych
prosze poinformowac Biuro Kontroli UMW, al. M. Kromera 44 (51-163
Wroctaw) w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia.

Do wiademasc:
1. Pam Lilla Jaran
- Dyrektor Wydziatu Edukacy
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