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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego Wroclawia zakonczylo w grudniu 2007r,
kontrole planowa w Miodziezowym Osrodku Socjoterapii Nro 2, przy
ui. Kieleckiej 51 we Wroctawiu. Przedmiotem kontroli bylo sprawdzenie, na
podstawie 5% wydatkéw planowanych w roku 2007, realizacji pisemnych
procedur w zakresie ewidencji i rozliczania czasu pracy, w szczegolnopsci
niecbecnosci wplywajacych na  wysokosé wynagrodzenia za okres
rozliczeniowy kwiecied, maj, czerwiec 2007 roku.

Wyniki kontroli przestawiono w protokoie, ktorego jeden egzemplarz
wreczono Pani Dyrektor.

Podczas kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidlowosci:

1. Reguiamin pracy ©Osrodka nie zawieral ustalen pracodawcy
w zakresie: warunkdw przebywania pracownikow na terenie zaktadu
pracy po zakonczeniu pracy, godzin rozpoczynania i Konczenia pracy
pracownikdw nie bedacych nauczycielami, wchodzace w sklad rozikdadu
czasu pracy pracownikdw oraz  sposcbu  potwierdzania  przez
pracownikdw nie bedacych nacczycielami  obecnoscl.  Powyzsze
niezgodne bylo z art. 104 B 1 pkt 1, 2 i 9 Kodeksu Pracy (Dz. U. 2
1998 roky Nr 21, poz. 94 z pozZn. zm.). W trakcie kontroli, aneksem nr
1 z 19 Ilistopada 2007r. do Regulaminu pracy, dyrektor MOS
wprowadzit brakujace zapisy.

W zwigzku z powyZszym nie sformutowano zalecenia pokentrolnego,

2. Pracownikom pedagogicznym
nie rozliczono zaswiadczer lekarskich o czasowe]

rniezdolnosci do pracy z powodu choreby (p. za okres
28.03-10.04.2007r. ~ 14 dni oraz 11-15.04.2007r. — 5 dni, p.
za okres 30.04-14.05.2007r., - 15 dni, a p. Za okres

28.05-09.06.2007r. - 9 dni), co spowodowalo nadplate wynagrodzenia
za prace. Z wyjasnienia Dyrektora Przedszkola wynika, e powyzsze
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osoby korzystaty ze zwolnienia lekarskiego juz po otrzymaniu poborow
za dany miesiac. PowyZsi  pracownicy pedagogiczni  otrzymali
wynagrodzenie z géry, na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela (tj. Dz.U. Nr 97, poz. 674}, Ustalono, e zwolnienia
lekarskie MOS przekazal do ZOIM niezwiocznie po ich atrzymaniu od
pracownikow. Panadto z informacjl zatgczene] do wyjadnienia wynika,
Ze umowy 0 prace, Z wymienionymi pracownikami, zawarte byly na
czas okreslony. Umowa o prace Pana rozwigzana zostata z
dniem 15.04.2007r. {pobory otrzymat 30.03.2007r.), pani
rozwigzena zostala 2z  dniem  31.05.2007r.  {pobory  wyplacono
30.04.2007r.), a pani z dniem 30.06.2007r. {pobory
wyptacono 31.05.2007r.). Z informacji przekazanej przez pracownika
ZAQIM wynika, ze brak rozliczen 2zwolnien |ekarskich spowodowal
nadplate wynagrodzen {netto} w wysokosci: 47,84 2 - pan

128,81 zt - pani oraz 113,22 zt - pani

Majac na uwadze powyZsze, wnosze o.

1. Podjecie dziatehn doprowadzajacych do rozliczenia zaswiadczer
lekarskich o czasowe] niezdolnodci do pracy z powodu choroby
pPOWYZSzych pracownikow,

2. Zapewnienie skuteczneqo nadzory | kontrali, w zakresie rzetelnego
rozliczania pracownikdw z njegbecnosci  usprawiedliwionych
wptywajacych na wysokosc wynagrodzenia, oraz zapcobiegajgcych
wyplacaniu nienaleznych wynagrodzen.,

QO podjetych dziataniach i sposchie realizacji wnioskow pokontrolnych
prosze¢ powiadomi¢ Biure Kontroli  Urzedu Migjskiega  Wractawa,

al. Kromera 44, 51-163 Wroctaw, w terminie 3G dni od otrzymania
niniejszego wystapienia.
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