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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Korntreli Urzedu Miejskiego Wroctawia przeprowadzito w grudniu
2007 r. i w styczniu 2008 r, kontrole w Mipdziezowym Qsrodku Socjotera-
pii nr 1 przy ulicy Jarzebinowe] 24726 we Wroctawiu. Przedmiotem kontroli
bylo sprawdzenie, na podstawie 5% wydatkdw planowanych w roku 2007,
realizacji pisemnych procedur w zakresie ewidenc]i i rozliczania czasu pra-
cy, w szczegblnosci nieobecnosc wplywajacych na wysokosd wynagrodze-
nia za okres od kwistnia do czerweoa 2007 1.

Wyniki kontroli przedstawiono w protokole, ktérego egzemplarz wreczono
Pani Dyrektor,

W toku kontroli stwierdzong, ze:

1. W osrodku prowadzono karty ewidencif czasu pracy dla czesci pra-
cownikow tj. dyrektara, wicedyrektora i czterech pracownikéw admi-
nistracyjnych. Ewidencie czasu niechecnescl pozastatych pracowni-
kéw pedagegicznych prowadzonc na odrecznie sporzadzenych kar-
tach. Karty te nie posiadaly trwale zamieszczonych jednoznacznych
okresien dotyczacych; pracy w poszezegdinych dobach, w tym pracy
w niedziele i Swigta, w porze nocne], w godzinach nadliczbowych
graz w dni wolne od pracy wynikajace z rozkiadu czasu pracy w
przecietnie piedotygodniowym tygodniu pracy, dyZurdw, urlopow,
zwolnien od pracy oraz innych usprawiedliwionych i nieusprawiedi-
wiohych niecbecnosci w pracy, @ wiec nigzgodnie z postanowieniami
paragrafu 8 rozporzadzenia MP i PS z 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dekumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposabu prawadzenia akt oso-
bowych pracownika.
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W frakcie kontroli Dyrektor Osrodka wprowadzita:

- zarzgdzeniem nr 172008 z dnia 24 stycznia 2008 r., aneks do
Regulaminu Pracy - w zakresie wymaganym postanowieniami
art. 104 ! paragraf 1 punkt 1 i 9 Kodeksu Pracy - a dotycza-
cym okredlenia warunkdw przebywania w placowce pracowni-
kéw po godzinach pracy oraz sposobu potwierdzania przez
nich obecnosci w pracy ,

- obowiazujaca od 1 lutego 2008 r. Procedurg ewidencjonowa-
nia i rozliczania niepbacnosc z tytuiu wyisé pracownikéw MOS
nr 1 dia zatatwienia spraw prywatnych w godzinach pracy”.

Majac na uwadze powyisze, wnosze o:

1. Prowadzenie kart ewidencji czasu pracy dla wszystkich pracowni-
kow odrodka w sposob wymagdany w/w postanowieniem paragrafu 8
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Folityki Socjalnej 2 199G 1,

O podjetych dziataniach i sposcbie realizacji zalecen pokontrolnych
prosze poinforrmowac Biuro Kontroli UMW, al. M. Kromera 44 (51-163
Wroctaw) w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia.

Do wiadomodo:
1. Pani Li%a laron
- Dyrektor Wydziatu Edukacy
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