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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Bivro Kentroli Urzedu Migjskiege Wroctawia zakonczyto w grudnin 2007r,
kontrole planowg w Przedszkolu Nr 149, przy ul. Obornickie] 21 we
Wroclawiu. Przedmictem kontroli bylo sprawdzenie, na podstawie 5%
wydatkow planowanych w roku 2007, realizacji pisemnych procedur
w zakresie ewidencji i rozliczania czasu pracy, w szczegdlnosc
nieobecnosci  wplywajacych na  wysokosC wynagrodzenia za  okres
rozliczeniowy kwiecien, maj, czerwiec 2007 roku.

Wyniki kontroli przestawiono w protokele, ktorego jeden eqgzemplarz
wreczono Pani Dyrektor.

Podczas kontroli stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:

1. Regulamin pracy Przedszkola mie zawierat ustalen pracodawcy
w Zakresie: warunkdw przebywania pracownikéw na terenie Przedszkola
po zakofczeniu pracy, godzin rozpocZynania i konczenia pracy
pracownikéw nie bedacych nauczycielami, wehadzgce w sklad rozkladu
czasy pracy pracownikdw, sposobu potwierdzania przez pracownikow
rmie  bedgoych  naucrycielami  obecrniosci w o pracy oraz  sposobu
informowania pracownikdw o ryzyku zawodowym, ktore wiaze sie z
wykonywang pracq. PowyZsze niezgodre bylo z art. 104 § 1 pkt 1, 2, 8
i 9 Kodeksu Pracy {Dz. U. z 1958 roku Nr 21, poz. 94 2 pozn. zm.). W
trakcie kontroli, aneksem nr 1 z 10 grudnia 2007r. do Regulaminu
pracy, dyrektor Przedszkola wprowadzit brakujgce ystalenia,

W rwigzku z powyZszym nie sformulowano zalecenia pokontrolnego,

2. Trzem pracownikom pedagogicznym {p.
] nie rozliczono zaswiadczen lekarskich o czasowej
niezdolnosci do pracy 2 powpdu choroby {odpowiednic za okresy 14-
30.05,2007r, - 17 dni, 28.05-01.06.2007/r. - 5 dni graz 21-25.05.2007r.
- 3 dni) powoduiac nadplate wynagrodzenia za prace. 2 wyjasnienia
Dyrektora Przedszkola wynika, ze zaswiadczenia |ekarskie nie zostaty
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rozliczone w miesigcu czerwou 2007r, poniewa2 pobory za ten miesiac
wyptacone zostaty w maju 2007, a umowy o prace rozwigzang z
pracownikarmi  z dniem 30.06.2007r. W zakresie preekazywania
dowodbéw usprawiedliwiajacych nieabecnosé, np. z powodu choroby lub
urlopu bezptatnego, w jednostce przyjeto procedure, Ze dokumenty
ptacowe przekazywane sy do ZOIM do 5-go kaidegoe miesigca.
Zaswiadczenia lekarskie pani jedrastka
przekazala do Z0IM 05.06.2007r. {dokumenty wplynety do Przedszkola
odpowiednio 22.05.2007r. 1 30.05.2007r.), a pani
03.07.2007r. {do Przedszkola wplyneto 17.05.2007r.). Dodatkowo
Dyrektor kontrolowane] jednostki wyjasnit, ze z panig araz
ponownie Zawarto umgwe o prace z dniem 03.09.2007r.
Z informacji przekazanej przez pracownika Z0OJM wynika, Ze gdyby
powyZsze zasdwiadczenia rozliczono, pracownicy otrzymaliby mniejsze
wynagradzenia, tf. o. o 152,79 =, p. g 46,17
zh, ap. a 82,85 zth

Majac na uwadze powyzsze, Wnosze o:

1. Podjecie dziatart duprowadzajacych do rozliczenia zaswiadczen
lekarskich o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby
powyzszych pracownikow.

2. Zapewnienie skuteczneqo nadzoru i kontroli, w zakresie rzetelneggo
rozliczania pracownikdw £ nfeobecnoscl  usprawiediiwionych
wplywajacych na wysokosé wynagrodzenia, oraz zapobiegajacych
wyptacaniu nienaleznych wynagrodzen.

& podjetych dziataniach | sposobie realizacji wninskow pokontroinych
prosze powiadomié  Biuro  Kontrali Urzedu Miejskiego Wroctawia,
al. Kromera 44, 51-163 Wrockaw, w terminie 30 dni od otrzymania
ninigjszego wystapienia.

Do wiademascr:
1. Pam Lila Jaron
- Dyrektgr Wydziaty Edukacy



