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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Kontroii Urzedu Miejskiego Wractawia przeprowadzito W listopadzie
2007 r. kontrole w Przedszkalu nr 136 przy ulicy Glinianej 85 we Wwrocla-
wiu. Przedmiotem kontroli byto sprawdzenie, na podstawie 5% wydatkdw
ptanowanych w roku 2007, reafizacii nisemnych procedur w zakresie ewi-
genci i rozliczania czasu pracy, w szczegolnasci piechecnosci wplywaja-
cych na wysokost wynagrodzenia za okres od kwietnia do czerwea 2007 1.

Wyniki Kontroli przedstawiona w protokole, ktérego egzemplarz przekazano
Pani Dyrektor.

W toku Kontroll stwierdzono, e:

1. Regulamin Pracy placowki nie sawieral szczegbinie wymaganych posta-
nowieniami art. 104 ' paragraf 1 punkt 119 kodeksu Pracy informacil w
zakresie:

. warunkow przebywania na terenie zaktadu pracy po Jej 2a-
KpRCZeniv,
przyjetego sposobu potwierdzania przez pracownikow obecno-
ici w pracy / okreslono jedymie sposéh potwierdzania przez
pracownikow Na lécie gbecnosci przyjscia do pracy /.

2. Nie ustalono sposobu ewidancjonowania i rozliczamia ciasu pracy pra-
cownikéw wykorzystywanego dla zatabwienia waznych spraw oscobistych lub
rodzinnych w gedzinach pracy.
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Majac na uwadze powyzsze, wnosze o:

1. Wprowadzenie w Regulaminie Pracy okresler wymaganych postang-
wieniami art. 104 ! paragraf 1 punkt 1 | 9 kodeksu Pracy.

2. Ustalenie sposobu ewidencjonowania i rozliczania czasu pracy pra-
cownikdow wykorzystanego dla zatatwienia waznych spraw osobistych
lub redzinnych w godzinach pracy.

O podjetych dzialaniach i sposobie realizaci zalecerr pokontrolnych
prosze poinformowad Biure Kontroli UMW, al. M. Kromera 44 (51-163
wroclaw) w terminie 30 dni od daty otrzymania niniefszego wystapienia.
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1. Pam Lilla Jaron
- Dyrektor Wydnialu Edukaci
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