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Fani Malgorzata Boczek
Dyrektar
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Ul. Dyrekcyjna 15
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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego Wroclawia przeprowadzito w listopadzie
2007 r. kontrolg w Przedszkelu nr 50 przy ulicy Dyrekcyinej 15 we Wro-
ctawiu,

Przedmiotem kontroli byto sprawdzenie, na podstawie 5% wydatkdw pla-
nawanych w roku 2007, realizacji pisemnych procedur w zakresie ewiden-
cji i rozliczania czasu pracy, w szczegoéinosci nieobecnosci wplywajacych na
wysokosd wynagrodzenia za okres od kwietnia do czerwca 2007 r.

Wyniki kontroli przedstawiono w protokole, ktorego egzemplarz przekazano
Pani Dyrektor.

W toku kontroli stwierdzono, ze:

1. Regulamin Pracy placowki nie zawieral szczegdlnie wymaganych pasta-
nowieniami art. 104 * paragraf 1 punkt 1 i © Kedeksu Pracy informacii w
zakresie:
- warunkow przebywania na terenie zakladu pracy po jej zakan-
czeniu,
- przyjetego sposobu potwierdzania przez pracownikGw obecno-
dci w pracy / okreslono jedynie sposdb potwierdzania przez
pracownikow przybycia do pracy /.

2. Nie ustaipno pisemnie sposobu ewidencjonowania i rozliczania czasu
pracy pracownikow wykorzystywanego dla zatatwienia wainych spraw oso-
bistych lub rodzinnych w godzinach pracy.

3. W umowach o prace pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze
czasu pracy nie okreslono godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy tj. nie-
zgodnie z paragrafem 17 rozdziatu V Regulaminu Pracy przedszkola.
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4. Pracownikowi prowadzacemu ewidencje oraz rozliczanie kart czasu pra-
cy pracownikdw przedszkola nie powierzono tego obowiazku pisemnie,

Majac na uwadze powyzsze, wnosze o;

1.

Okreslenie w Regulaminie Pracy zapisdw wymaganych postanowie-
niami art. 104 ! paragraf 1 punkt 1 | 9 kodeksu Pracy.

Ustalenie sposobu ewidencjonowania i rozliczania ¢zasu pracy wyko-
rzystanego przez pracownikow dla zatatwienia waznych spraw osobi-
stych lub rodzinnych w godzinach pracy.

Przestrzeganie postanowien paragrafu 17 reozdziatu V Regulaminu
Pracy w zakresie okreslania w umowach o prace pracownikow za-
trudnionych w niepeinym wymiarze czasu pracy godzZin rozpoczecia i
zakonczenia pracy.

Powierzenie w formie pisemnej obowigzku prowadzenia oraz rozli-
czania kart ewidencii czasu pracy pracownikéw przedszkola.

QO podjetych dziataniach i sposobie realizacji zalecen pokontrolnych

prosze poinformowal Biurg Kontroli UMW, al. M. Kromera 44 (51-163
Wroctaw] w terminie 30 dni od daty etrzymania niniejszego wystapienia.

O wadomose:

1.

Fani Lilla Jaror
- Dryrektor Wydziahu Edukach
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