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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Konrtroli Urzedu Miejskiego Wroctawia zakoficzyto w grudniu 2007r.
kontrole piancwa w Zespole Szkolno - Przedszkoinym Nr 10, przy
ul, Rumiankowej 34 we Wrocdlawiu. Przedmiotem kontroli byto sprawdze-
nie, na podstawie 5% wydatkdw planowanych w roku 2007, realizacii pi-
semnych procedur w Zakresie ewidencji i rozliczania ¢zasu pracy, w szcze-
gdlnosd nieobecnosci wplywajacych na wysckost wynagrodzenia za okres
rozliczeniowy kwiecierh, mai, czerwiec 2007 roku.

Wyniki kontroll przestawiono w protokele, ktérego jeden egzemplarz
wreczono Fani Dyrektor,

Podczas kontroli stwierdzono, ze:

1) W Zespele Szkolno - Przedszkolnym Nr 10 obowigzywaly dwa regulami-
ny pracy, tj. Szkoly Podstawowej nr 27 oraz Przedszkola nr 69, Zgodnie
Z wyjasnieniem Dyrektora jednostki nowy regulamin pracy dla Zespoty
Szkolno - Przedszkelnego nr 10 byl w trakgie opracowywania. Ustalono,
ze obydwa regulaminy nie zawierajg w peini ustalen pracodawcy wyma-
ganych art. 104 Kodeksu Pracy {Dz. U. 2 1998 roku Nr 21, poz. 94 2
péZn. zm.). W regulaminie pracy Szkoty Podstawowe] nr 27 we Wrocia-
wiu brak byto: okreslenia godzin rozpoczynania 1 kofczenia pracy pra-
cownikgw administracii i obstugi, bedacych elementem ich rozklady
czasu pracy, okreslenia przyjetego sposobu potwierdzania checnosc
pracy dla pracownikow nie bedacych nauczycielami, wykazu prac
wzbronignych kobietom, przyjeteqo sposobuy infarmowania pracownikdw
o ryzyku zawodowym, ktdre wigze sie z wykonywang pracg. Natomiast
w regulaminie pracy Przedszkola nr 69 we Wroctawiu brak byto: reguia-
c]i dotyczacej przebywania na terenie zakladu pracy po zakonczeniu
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pracy, ckreslenia pory nocnej, okreslenia miejsca wyptaty wynagrodze-
nia w przypadku dokonywania jej gotdwka do rak pracownika aibo 0so-
by przez niego upowainionej, okreslenia przyjetego sposobu potwier-
dzania obecnosci pracy dla pracownikdow nie bedacych nauczycielami,
przyjatego sposobu informowania pracownikdw o ryzyku zawodowym,
ktare wiaze sie z wykonywang pracay.

Pismem z dnia 4 lutego 2008r. Dyrektor Zespotu poinfarmowat, ze do-
biegajy kenca prace zwigzane z zatwierdzeniem nowego regulaminu
pracy dla Zespotu Szkolno - Przedszkolnege Nr 10 oraz Ze wszystkie
braki w dotychczasowych regulaminach {wymienione powyrej) zostaty
skorygowane | zawarte w tym nowym regulaminie. Pismem z 6 lutego
2008r, poinformewano Biuro Kontroli UMW o wprowadzeniu, Zarzadze-
niem Dyrektora nr 9/2007/2008 z dnia 5 lutego 2008r., regulaminu
pracy Zespotu Szkolno - Przedszkoinego Nr 10.

W Zwigzku z powy2szym nie sformutowano zalecenia pokontroinego.

2) Dwdm pracownikom nie raozliczono za-
dwiadczen lekarskich o czasowej niezdolnosci de pracy z powodu choro-
by. Z pisma Dyrektara Zespotu 7 dnia 4 lutego 2008r. wynika, ze 11 dni
niezdoinosci do pracy pani {zaswiadczenie lekarskie
z 30.03.2007r.) zostato rozliczene i wyplacone w grudniu 2007,
Drugiemu pracownikowi nie rozliczono zaswiadczenia lekarskiego (za-
swiadczenie z 18.06.2007r.) ze wzgledu na rezwiazanie Z nim umowy ©
prace w dniu 23 czerwca 2007r. Z informacjl przekazanej przez pra-
cownika Z0OJM wynika, ze gdyby zaswiadczenie lekarskie zostato rozli-
czone, p. otrzymatby wynagrodzenie wraz z $wiadczeniem
przystugujacym w okresie czasowej niezdelnosci do pracy wieksze o
kwate 37,61 zh

Majac na uwadze powyisze, wnosze o zapewnienie skutecznego nadzo-
ru i kentroli w zakresie rzetelnego rozliczania wynagrodzen pracowni-
kow za okres czasowej niezdolnosci do pracy.

O podjetych dziataniach i sposcbie realizacji wnioskdw pokentralnych
prosze powiadomi¢ Biuro Kantroli Urzedu Miejskiego Wroclawia,
al. Kromera 44, 51-163 Wroctaw, w terminie 30 dni od okrzymania
niniejszego wystgpienia.
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