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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Wydzial Kontroli Urzedu Miejskiego Wroclawia przeprowadzid w marcu 2008r. kon-
trele w Gimnazjum nr 3 przy ulicy Roosvelta 15 we Wrodlawiu. Przedmiotem kon-
troli byto sprawdzenie, na podstawie 5% wydatkow planowanych w roku 2008,
realizacji procedur w zakresie ewidencji i rozliczania zasu pracy, w szczegolnosci
nieobecnosc wplywajacych na wysokosd wynagroedzenia.

Wyniki kentroli przedstawiono w protokole, ktérego egzemplarz przekazano Pani
Dvrektor.

W trakcie kontroli stwierdzone m.in. ze:

1.

" an

Regulamin pracy Gimnazjum nie zawierai uregulowan dotyczacych
wyposafenia pracownikdow w narzedzia i materialy, a takie w odzie:
i cbuwie robocze oraz drodki ochrony indywidualnej | higieny osobistej;
wykazu prac wzbronionych pracownikom miedocianym; rodzajow prac
i wykazu stanowisk pracy dozwolonych pracownikom miodocianym
zatrudnionym w celu pdbywania przygotowania zawodowego;, wykazu
lekkich prac dezwolonych  pracownikom miodocianym  zatrudnionym
w innym celu niz przygetowanie zawadowe, co wymagane jest art. 104 §1
ust. 1, & 7 i 7& ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (j.t. Dz. U,
2 1998r. Nr 21, poz. 94 ze zm.),

Aneksemn 7z dnia 5.03.2009r. dokonano zmian w Regulaminie pracy
wprowadzajac wymagane zapisy. Tresc aneks zostala uzgedniona ze
Zwiazkiem zawodowym | podana do wiadomosci pracownikéw, 2qodnie
z art. 104°§1 i art. 104* 51,

Migsieczne karty ewidencji obecnosci w  pracy dla  pracownikow,
prowadzone za okres objety kontrolg obejmowaty caty zakres, o ktorym
mowa w §8 ust. 1 rozporzadzenia MPIPS 28.05.1996r. w sprawia zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwiqzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
{Dz. U. Nr 62, poz. 286 ze zm.).

Wezystkie skontrolowane niechecnodci pracownikow Gimnazjum zostaty
zaewidencjonowane.

Nieobecnosci udokumentowane byly zgodny z §3 pkt 1 rozporzadzenia
MPiPS z 15.05.199Gr. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci
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w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. Nr 40, poz.
281 ze zim. }.

W okresie objebym  kontrola w  osmiu przypadkach  dokonano
nieprawidlowego rozliczenia wynagrodzenia pracownikow Gimnazjum 2a ich
czasawg niezdolnosc do pracy z tytutu choroby:

w jednym przypadku dokonano potracenia zwigzanego z nieobecnosdy
pracownika, w terminie péZnigjszym od wskazanego w art. 87 §7 ustawy
z 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy. Powyiszego potrgcenia dokonano hez
uprzednie pisemnej zgody pracownika wymaganej art. 91 §1 ww. ustawy;
w pieciu przypadkach nie dokonano rozliczenia wynagrodzenia za czas
nieabecnosei w dnlach:

od 31.03 do 4.04.2008r. (4. 5 dni},

od 30.03 do 30.04.2008r. (tj. 32 dni),

od 9.06 do 20.06.2008r. (tj. 12 dni),

od 28.04 do 30.04.2008r. (4. 3 dni),

ad 1.05 do 11.05.2008r. {tj. 11 dni).

naruszajac art. 92 §1 pkt 1 ustawy z 26 czerwra 10974 r, Kodeksu pracy.
Powyzsze spowodowalo zawyZenie wynagrodzenia  edpowiednio o
fa) 40,64 zt; {b) 1.008,80 z; {c} 116,44 zt; {d) 42,02 zt; (&) 91,83 2t

w dwich przypadkach dotyczacych jednej pracownicy nie naliczono
i nie wyplacono zasitku chorobowege za ¢zas nieobecnosci w dniach:

od 18.04 do 30.04.2008r. (. 13 dnij,

od 16.05 do 31.05.2008r. (tj. 16 dnij

maruszajac  art. 11 ust. 4 ustawy o <Swiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby | macierzynistwa (§.t. Dz. U.
z 2005r. Nr 31 poz. 257 ze zm.}. Powyisze spowodowalo zamizenie
wynagrodzenia o 245,31 21

Majgc na uwadze powyzisza, proszeg o:

1.

2.

Rozliczenie wynagrodzenia pracownikdw Gimnazjum za ich czasowa
niezdolnosc do pracy z tytulu choroby,

Podjecie dziatan majacych na celu zapewnienie skuteczrnego nadzoru
i kantrali w Zakresie prawidlowegoe ustalania | wyplacania Swiddczen
przystuguigcych pracownikom Gimnazjum w okresie czasowe] niezdalnosci
do pracy zgodnie z zapisami ustawy z 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy ().
Dz. U. 2z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze zm.) oraz ustawy o swiadczeniach
pienie2nych z ubszpieczenia spolecznaege w razie choroby i macierzynstwa
{j.t. Dz. 2 2005r. Nr 31 poz. 267 ze zm.).

O podjetych dziataniach i sposobie realizacji zalecen pokontralnych prosze

poinformowac mnie craz Wydziat Kontrali UMW, al. M. Kromera 44 (51-153
wroctaw) w terminie 30 dni od daty otrzymania ninigjszego wystapienia.

A

Do wiadomoso:

1.
2z

Pam Lila Jaron - Dyrekior Wyd2iahy Edukacy
WKN afa



