Pani Darota Mastowska
Dyrektor

Szkolty Podstawowej nr 20

Ul Kamienskiego 24

Departament Spraw Spofeczrych -

M

urz i
miejsk

Uwroc!

51-124 Wroclaw

Wroctaw, dn. 3 kwietnia 2009 r.

WKN.1.0914-21/2009

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biure Konbroli Urzedu Miejskiego Wroclawia przeprowadzite w  lutym
2009 r. kontrolg w Szkole Podstawowej nr 20 przy ulicy Kamienskiego 24
we Wroclawiu, Przedmiotem kontroli bylo sprawdzenie, na podstawie 5%
wydatkow planowanych w roku 2008, realizacji procedur w zakresie ewi-
dencji i rozliczania czasu pracy, w szczegodlnosci nieobecnosc wplywaja-
cych na wysokost wynagrodzenia w okresie od kwietnia do czerweca 2008 r.

Wyniki kontroli przedstawicno w protokole, ktdrego egzemplarz wreczong
Pani Dyraktor.

W toku kontroli stwierdzono, ze:

1.

Na czesci zwolnien lekarskich pracownikow nie odnotowywano dat
wplywu do szkoty celem kontroli przestrzegania postanowien § 55
ust. 1 Regulaminu Pracy o tresci w brzmieniu ,Zwolnienie lekarskie
pracownik zobowigzany jest dostarczyd pracodawcy nie pazniej niz
w Cigqou 7 dni od daty otrzymania”™,

W trakcie korzystania z urlopu wypaczynkowego w dniach od 16 do
30 maja 2008 r., jedna osoba dostarczyvta zaswiadczenie o czasowe]
niezdoinosci do pracy z tytulu choroby w ckresie od 30 maja do 20
czerwca 2008 r. Jej wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pracy
wskutek choroby w dniu 30 maja 2008 r. rozliczono niezgodnie z
pastanowieniem art. 92 § 1 punkt 1 Kodeksu Pracy {Dz. U. nr 21,
poz. 94 z zm.), gdyz jak za dzien urlopu wypoczynkowego. W trak-
cie kontroli Dyrektor Szkoly spowodowat wyslanie do ww. pracowni-
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ka poczty pisma z prosba o 2wrot szkole nadptaconego wynagrodze-
nia w kwocie 7,10 z4.

3. lJednej osobie wyplacono wynagrodzenie za niezdolnodé do pracy
wskutek choroby w dniu 21 maja 2008 r. z ponad dwumiesiecznym
opdinieniem (lista ptac nr 48/20/2008 z 1.08.2008 r.), co byto nje-
zgodne z art. 87 paragraf 7 Kodeksu Pracy {(Dz. U. nr 21, poz. 94 z
zm.).

Dyrektor Szkoty podjal stosowne dziatania eliminujace nigprawidiowosci
opisane w punkcie 2 nin. pisma, w zwigzku z czym odstapionc od for-
mutowania w tym zakresie zalecenia pokontrelnego.

W pozostatym zakresie objetym kontrolg nie stwierdzong nieprawi-
dtowosct.

Majac na uwadze powyZsre, wnpsze 0;

1. Rzetelne dokumentowanie dat wphlywu do Szkoty wszystkich zwol-
nien pracownikéw z tytulu czasowe] niezdolnosci do pracy celem
kontroli przestrzegania przepisu § 55 ust. 1 Regulaminy Pracy Szko-
ty.

2. Dokonywanie potrgcent z wynagrodzen pracownikdw za ich czasowg
niezdolnosc do pracy z tytutu choroby w terminie araz w wyscokosc
okredlone] przepisami art. 87 § 7 i art, 92 § 1 punkt 1 Kodeksu Pra-
cy.

¢ podjetych dziataniach i sposobie realizacji zaleced pokentroinych
prosze poinformowacd mnie oraz Wydzial Kontrali UMW, al. M. Kromera 44
{51-163 Wroctaw) w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego
wystgpienia.

Do wiadamoso;

L. Pani Lilla Jaron - Dyrektaor Wydzizty Edukac)
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