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Wroctaw, 23 kwietnia 2009 ¢
WHN. [ 0914-2772009

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biurg Kontroli Urzedu Miejskiego Wroclawia przeprowadzito w dniach
27.02-3.03 2009 r. kontrole w Zespole Szket nr 9 przy  ulicy
Krajewskiego 1 we Wroclawiu, Przedmiotem kontroli bylo sprawdzenie,
na podstawie 5% wydatkdw planowanych w roku 2007, realizacji procedur
w zakresie ewidencii i rozliczania czasu pracy, w Sszczegolnoic
nieohecnosci wptywajacych na wysckosd wynagrodzenia.

Wyniki kontroli przedstawiond w protokale, kKtdrego egzempiarz prZekazano
Pani Dyrektor,

W trakcie kontroli stwierdzeono m.in, Ze: .

- Karty ewidencji czasu pracy pracownikow zawieraly dane okreslone
w §B Rozporzadzenia MPPS z 28 maja 1996 r w sprawie zakresu
prowadzenia ptzez pracodawcow dokumentac)l w sprawach zwigzanych
Ze stosunkiermn pracy oraz sposobu  prowadzenia akt osgbowych
pracownika (Dz. U, Nr 62, poz. 286 ze zm.), Objete kontrolg
niepbechosci Pracownikow Zaspoiy Zostaly prawidiowo
zaewidencjonowane,

- Nieobecnosci pracownikéw byly usprawiedliwiane w sposéh zgodny z §3
pkt 1 Rozporzadzenia MPIPS z 28 maja 1996 r w sprawie sposcbu
usprawiedliwiania niecbecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwoinien od pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281 ze zm.).

- Usprawiedliwione nieobecnosci pracownikéw oraz udzielone zwolnienia
od pracy, ktdre wplywaly na wysokosé wynagrodrenia  mialy
odzwierciedlenie w listach plac a ich rozliczenie zostalo dokonane
zgodnie z przepisarni art. 80, 87 B7, 91 §1 oraz 92 §1 ustawy z 26
czerwea 1974 r Kodeks Pracy (j. . 2 1998 r., Dz. U, Nr 21, poz. 94 ze
Zm.).

- Regulamin pracy jednostki nie zawieral zapisow dotyczacych pory
nocnej oraz sposobu informowania pracownikdow ¢ ryzyku zawodowym
co jest wymagane art. 104" §1 pkt 4 | 8 ustawy z 26 czerwca 1874 r
Kodeks Pracy.




Dyrektor Zespotu odwiadczyla, i2 w zwigzku z brakiem powy2szych zapisow
Regulamin pracy jednostki zostanie uzupetniony.

Majac na uwadze powyzsze, wnosze 0 uzupelnienie brakujgcych zapisow w
Regulaminie pracy Zespotu zgodnie z art. 104 §1 pkt 4 i B ustawy z 2§
czerwea 1974 r Kaodeks Pracy (J. t. 2 1998 ., Dz, U, Nr 21, poz. 94 ze zm.)

O podjetych dziataniach i sposobie realizacji zaleceri pokontrolnych prosze
poinformowac mnie oraz Wydzial Kontroli UMW, al. M. Kromera 44
51-162 Wroctaw, wterminie 30 dni od daty otrzymania ninigjszego
wystgpienia.

Do wiadomose:
1. Pani Lilla Jaren - Dyrektor wydnatu Edukacy
7. WEKN afa



