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BKM.11.0914-154/2008

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biurc Kontroli Urzedgu Mieiskiego Wroctawia Zakonczyio
kontrole kompleksowg w  Piacowce Opiekufczoe - Interwencyjnej ,Przystanek
Dobrej Nadziei” we Wroctawiu przy ul. Borowskiej 181 - 187,

Przedmictermn kontroli byly zagadnienia organizacyjno - prawne, kadrowg -
placowe oraz finansowo - ksiegowe za 2007 rok.

Placdwka na ogdt prawidlowe realizowala zadania z zakresu spraw
finansowo ~ ksiegawych, przestrzegania przepisow art. 82 | 54 ustawy z 7 lipca
1994 r. Prawe budowlane (t. j. 2 2002 r. Dz. U. Nr 207, poz. 2016 ze zm.) oraz
kadrowo - ptacowych dotycracych ustalenia stawek | wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, zasadnosci przyznania i terminowosci wypHaty nagréd
jubileuszowych,

W toku wykonywania czynnosci kontrolnyech  stwierdzono dwie
mieprawidiowosc. Plerwsza polegata na uimaowaniu w rapartach kasowych operaci
rezchodowych na podstawie faktur 1 wnioskow o zaliczke bez podania daty
operacji, cb bylo niezgodne 2z §8 pkt 1 obowiazujatej w Placéwee Instrukeii
kasowej. W trakcie kontroli kasjer zobowigzal sie oo sporzadzania raportdw
kasowych zgodnie z przepisami i prawidiowo sporzadrzid biefgcy raport. Druga
nieprawidlowodé dotyczyla ewidencji czesci faktur | rachunkdéw na kontach 130
(rachunek biezacy jednostki budzZetowe)) i 400 {koszty) z pominieciem konta 201
(rozrachunki z dostawcami), co bylo miezgeodne z Zakladewym Flanem Kont
obowijzujacym w Placowece. W 2008 r. ewidencja jest prowadzona prawidiowo.
W zwigzku z powyiszym odstepuje sie od forrmutowania zalecen pokontrolinych
w tym zakresie.

Kontrola wykazata uchybienia i nieprawidtowosc w  funkcionowaniu
Placowki opisane w Protokele kontroli, Do nieprawidtowosci | uchybien
wymaga]acych podjecia dziafar naprawczych naleza;

sposhb potwierdzania obecnoici w pracy przez pracownikéow pedagogncz—

nych niebedacych nauczycielami, zatrudnicnych na podsiawie przepisow

Kodeksu pracy (t. j. 2 1998 r. Dz. U Nr 21, poz. 94 ze zm.}, byt niezgodny

2 Regulaminern pracy Placowki, poniewaz pracownicy powinni potwierdzad
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abecnosC w pracy podpisuiac liste obecnodci, natomiast faktycznie dokany-
wali wpisdw do dziennikow zajed potwierdzajqc obecnosd w pracy w zakre-
sie 36 godzin tygodniowo,

brak potwierdzania obecnosci w pracy w zakresie 4 godz. tygodniowo przez
pracownikow pedagogicznych niebgdacych nauczycielami, zatrudnionych na
podstawie przepistw Kndeksu pracy,

faktyczny rozklad czasu pracy ustalony dla pracownikéw pedagogicznych
niebedgcych nauczycielami, zatrudnionych na podstawie przepisdow Kodek-
SU pracy oraz pracownikdw kuchini byt niezgodny z rozkladem czasu pracy
okreslonym w Regulaminie pracy,

prowadzenie kart ewidencji czasu pracy dla pracownikow niebedgcych na-
uczycielami niezgodne z zakresem ich prowadzenia ckresionym w § 8 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjaine] 2 28 maja 19956 .
w sprawie  zakresu prowadzenia prrzez pracodawcow  dokumentaci
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia skt
osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 ze zm.}, Z powoadu ujmowa-
nia w kartach ewidencji czasu pracy wylacznie dni niegcbecnodci pracowni-
kow w pracy,

powierzernie cbowigzkdw stuzby bhp osobie, ktdra nie posiadata kwalifikacji
i szkalenia dla stuzb bhp okreslonych w art. 237" § 2 Kodeksu pracy (t. ].
21598 r. Dz, U. Nr 21, poz. 94 ze zm.} oraz § 4 ust. 2 w zwiazku z ust. 5
rozporzadzenia Rady Ministrow z 2 wrzednia 1997 1. w sprawie skuzby bhp
{Dz. U. Nr 109, poz. 704 ze zm.},

nie wypetnienie obowiazku dotyczacego oceny | dokumentowania ryzyka
zawodowego Zwigzanego z wykOnywang praca oraz informowania pracaw-
nikow o ryzyku Zawodowym, wynikajgcego z art, 226 Kodeksu Pracy,

nie przeprowadzanie kontroli warunkdw pracy | przestrzegania przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy 2godnie z § 2 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia
Rady Ministréw z 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bhp,
ewidencjonowanie w ksiggach rachunkowych 2007 r. na koncie 221 {nalez-
nasck z tytutu dochoddéw budietowych) naleznodci z tytulu optaty za pobyt
dzieci w Placdwee na podstawie dowodow ksiegowych PK (polecenie ksie-
gowania), ktére byly sporzadzane w aparciu o pismo Dyrektora lub Wicedy-
rektora. Placéwka nie posiadala stosownych decyzji administracyjnych
W sprawie ustalenia wysokosci oplat (1j. wydanych zgodnie z art. 81 ust. 3
ustawy z 12 marca 2004 r. o pemocy spolecznej - t.j. z 2008 r. Dz, U, Nr
115 poz. 728), poza jednym przypadkiem. Kwoby oplat zostaty ustalone te-
lefanicznie  z Miejskim QSrodkiem Pomocy Spateczre] we Wroclawiu,
W Zwigzku z powyZszym nie byto podstawy do sporzadzenia dowoddw ksie-
gowych zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 2, 3 i 4 ustawy Zz 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (t. j. 2 2002 r. Dz, U. Nr 76, poz. 694 z& zm.} | dokonania
zapisow ksiegowych zgodnie 2 art, 20 ust. 2 i 3 pkt 1 cyt. ustawy, tj. na
podstawie dowoddw  ksiegawych  zwanych dowodami  zrddiowymi,
stwierdzajacymi dokonanie operadji gospodarczej,

brak dziatanh w zakresie weryfikacji salda konta 221 (naleinosci z tytutu do-
chodéw budzetowych), kwota naleznosci z tytutu oplaty za pobyt dzieci
w Placowte zaswidencjonowanyth na  kKontie 221 wg  stanu na
01.01.2007 r. wynosita 455,618,99 zi,

brak ustalenia w porozumieniu z Migiskim Osrodkierm Pomocy Spotecznej
we Wroclawiu zasad obiegu decyzji administracyjnych w sprawie wysokasci
oplat za pobyt dzieci w Placowce,

Placowka nie posiada ustalonych wartodci jednego pupktu w ziotych araz
najnizszeqo wynagredzenia zasadniczego w [ kategorii zaszeregowania
7godnie 2 § 2 pkt 21 § 3 ust. ¢ rozporzadzenia Rady Ministréw z 2 sierpnia
2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych za-
trudnionych w jednostkach organizacyinych jednostek samorzadu terpo-
riglnggo (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze zm.), w zwiazku z czym ,Tabela mie-
siecznych stawek wynagrodzenia zasadniczege”, stanowigca zatacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania obowinzujgcego w Placdwce, nie zostata
opracowana zgodnie z cyt. rozporzadzeniem,



brak zgednosici {5 przypadkdw) pomiedzy kategoriami zaszeregowania
ustalonymi w ,Tabeli stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyinych
pracownikdw niebedacych nauczycielami™ Requlaminuy wynagradzania obo-
wigzujacego w Placowce a ,Wykazem stanowisk pracowniczych, w tym
pracownikow zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
i stanowiskach urzedniczych, szczegdlowych wymagan kwalifikacyjnych
...7, stanowiacym zalacznik nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministréw z 2
siarpnia 2005 r,,

prayznanie pracownikom (B preypadkow) kategoril zaszeragowani2 nie-
zgodnie z przepisami, tj. Reguiaminem wynagradzania obowiazujgcym
w Placowee jub Wykazem stanowisk pracowniczych, w tym pracownikow
zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urzedniczych i stanowiskach
urzedniczych, szczegotowych wymagan kwalifikacyinyeh ....", stanowiacym
zatacznik nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministrdw z 2 sierpnia 2005 r.,
przyznanie swiadezen z funduszu socjalnego {dofinansowanie do wypo-
czynku) pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze i ich dzieciom
w kwacie miPsref w pordwnaniu ¢ kwolg preyenang pracownikom pelnaza-
trudnicnym oraz przyznanie bylym pracownikom swiadezen {definansowa-
nie do wypoczynku) w rdwnej Kwocie, bez uwzglednienia sytuacii material-
nej, powyisze bylo niezgodne z art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1954 r,
0 zakladowym funduszu swiadczen socjainych (b j. 2 1996 r. Dz. U. Nr 70,
poz. 335 ze zm.) oraz czescig V Regulaminu zfs, poniewaz pr2y przyzna-
waniu Swiadczen nie zostaty uwzglednione wylacznie kryteria detyczace:
sytuacji materiainej, rodzinnej i 2yciowej uprawnicnych.

Majac na uwadze powyisze, wnoszg 0.

L.

2.

Przestrzeganie ustalonego w Regulaminie pracy sposobu potwierdzania
obecnoscl w pracy oraz rozkladu czasu pracy.

Prowadzenie kart ewidengji czasu pracy dta pracownikow niebgdacych na-
uczycielami zgodnie z zakresem ich prowadzenia okreslonym w § 8 ust, 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r.
w sprawie  2akresu prowadZenia przez pracodawcow  dokumeantachi
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz spasobu prowadzenia
akt asobowych pracownika {Dz. U. Nr 62, poz. 286 ze zm. ).

Powierzenie zadan stuzby bhp zgodnie z przepisami art, 237'' § 2 Koteksu
pracy (t. j. 2 1998 r. Dz. U. Nr 21, poz. 94 2&¢ zm.) oraz § 4 ust. 2
w zwiazku 2z ust. 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z 2 wizesnia 1997 r.
w sprawie stuzby bhp (Dz. U. Nr 109, poz. 704 ze zm.).

Dekenanie pceny ryzyka zawodowego 2wigZanego z wykonywang pracy,
informowanie pracownikdw o ryzyku zawodowym oraz jego dokumentowa-
nie, zgodnie z art. 226 Kadeksu Pracy L. j. z 1998 r. Dz. U. Nr 21, poz. 94
zezm.}.

Przeprowadzanie kontroli warunkow pracy i przestrzegania przepisow bez-
pieczenstwa i higieny pracy w Placéwee zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 1 rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw 2 2 Wrzesnia 1997 r. w Sprawie stuzby bhp.
Prowadzenie ewidendi ksiegowej na podstawie dowoddw ksiggowych po-
siadajacych techy ckredlane w art. 21 ust. 1 ustawy z 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosei (b j. z 2002 r. D2, U. Nr 76, poz., 694 ze 2m.} | 2qednie
zart. 20 ust. 21 3 pkt 1 oyt. ustawy.

W oparciu ¢ dowody Zrodiowe ustalenie faktycznej kwoty naleznosci bu-
dzetowych z tytulu oplaty za pobyt dziecka w Placéwce {ewidencja ksiggo-
wa prowadzona na koncie 221%, a nastepnie podjecie dzialan w zakresie
windvkacji naleznosci lub przewidzianych uchwala nr LII/3179/06 Rady
Miejskie] Wroctawia z dnia B czerwca 2006 r. w sprawie okreslenia szcze-
golowych zasad i trybu umarzania, odraczania lub rozkladania na raty
splaty naleznesci pienieznych, do ktorych nie stosuje sig przepisdw ustawy
- QOrdynacja podatkowa, przypadajacych Gminie Wroclaw lub jej jednost-
kom organizacyinym oraz wskazania organu do tego uprawnionego.
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8. Ustalenie w porozumigniu z Migjskim Csrodkiem Pomocy Spoleczre] we
wractawiu procedury obiequ decyzji administracyinej dotyczacej oplaty za
pobyt dziecka w Placdwce.

9. Wystapienie do wlasciwych organow w sprawie ustalenia dla Placéwki war-
toici jednego punktu w zlotych oraz najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego w1 kategorii zaszeregowania zgodnie 2 przepisami § 2 pkt 21§ 3
ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawia
zasad  wynagradzania pracownikdw  samoerzadowych zatrudnio-
nych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzgdu terytorialnego
{Dz. tJ, Nr 146, poz. 1222 ze zm.).

10. Opracowanie ,Tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego”
oraz .Tabeli stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pra-
cownikow niebedgcych nauczycielami™ (zataczniki do Regulaminu wyna-
gradzania pracownikow niebedacych nauczycielami  obowigzujacego
w Platowee), zgodnie 2 rozporzadzeniem Rady Minmstréw z 2 sierpma
2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzgdowych za-
trudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek szmorzadu teryto-
rialnego (Dz. U, Nr 145, poz. 1222 ze zm.} oraz przyznanie pracownikem
kategorii zaszeregowania zgodnie z Requlaminem wynagradzania,

11. Przyznawanie swiadczen socjalnych na podstawie kryteriow okredlenych
w art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu éwiad-
czer socjalnych (t. j. 2 1996 r. Dz, U. Nr 70, poz. 335 ze zm.) oraz Regu-
laminie zfés.

O podjetych dziataniach i sposobie realizacji wnioskow  pokontrolnych
prosze powiadomié Biuro Kontreli Urzedu Miejskiego Wroctawia, al. Krormera 44,
51-163 Wroctaw, w terminie 30 dni od otrzymania niniejszego wystapienia.

A

Do wiadomosci:

1. Pan Jacek Sutryk
- Dyraktar
Miejskiege Osrodka
Pomocy Spotecznej
we Wroclawiu
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