Depa:tarment Spraw Spoieciryeh -

=% 2
z
N "

- ARl .

. wvnﬁg?%oux : '
Pani ’
Tamara Matulko 24 WL 63 }
Dyrektor _ i
Gimnazjum nr 20 0S4 ZRHICZIIKOW ........ooco. . I

ul. Pautscha @ gug L

51-637 Wrockaw

Wrodlaw, 17 lutego 2009r,
BIN.[LD14-257/2008

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biure Kontroli Urzgdu Miejskiego Wroclawid przeprowadzito W pazdzierniku
2008r. kontrolg W Gimnazjum nr 20 prIy ul. Pautscha 9 we Wroctawiu.
Przedmiotemn kentroll byto sprawdzenie, na podstawie 5% wydatkdw
planowanych w roku 2007, realizacji procedur w zakresie ewidenti
i rozliczania czasu pracy, W szczeghHInoscl nieohacnodel wplywajacych
na wysokogé wynagrodzenia.

Wyniki kontroll przedstawiono w protokote, ktérego egzemplarz przekazano
pani Dyrektor.

W trakcie kontroli shwierdzono m.in, Ze:

- Regulamin pracy jednostki zawierat informacie okresione w art. 104!
ustawy z 26 czerwo? 1974r, Kodeks Pracy (tekst jedn. DZ. U. z 1958
roku Nr 21, poz. 94 e zm.).

— Karty ewidencji czasu pracy pracownikow bedgcyeh i nighedacych
nauczycielami zawieraly dane okredlone w & 8 Rozporzadzenia
Ministra Pracy © Polityki Socialne] z 28 maja 1996r. W sprawie
Takresu prowadzenia przez pracodawcc’:w dokumentacji w sprawath
zwigzanych ze stosunkiemn pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz. U. Nr &2, poZ. 286 ze zm.). Wszystkie
skontrolgwane niecbecnoddi pracownikow Gimnazjum  zostaty
raewidencionowane.

_ Nieobecnosci byty usprawiediiwiane w spasoh zgodny 7 § 3 pkt 1
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Palityki Sorjalnej z 15 maja 1996r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nicgbecnosci w praty Oraz
udzielania pracownikom swolnien od pracy {Pz. M. My 63, poz. 281 ze
zm.).




W okresie chjetym kontraly pracodawca dokanal nieprawidtowego
rozliczenia wynagrodzenia dwém pracownikom Gimnazjum z tytuhu
niecbecnosc w pracy w sposob nizej podany:

- W pierwszym przypadku pracownikowi nie rozliczono niecbecnosci

z tytutu zZwolnienia lgkarskiego {od 9 do 27 czerwca 2007 r.)
nadptacajgc mu wynagrodzenie w wysokosci 168,84 zi oraz 14,35 zf
w dodatkowym wynagrodzeniu rocznym tzw. 137 co bylo niezgodne
z art. 92 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

W traxcie kontroli pracodawca zgodnie z art. 91 § 1 Kodeksu Pracy
wystapil 0o wyrazenie pisemnej zgody na potracenie nienaleZnie
uzyskanego wynagrodzenia. W dnfu 7 listopada 2008r, pracownik
wyrazit taka zgoedg. Zgodnie z informacjy przekazang prze:
pracownika Z0IM kwota 168,84 zi zostala potrgcona z wynagrodzenia
28 listopada 2008r., natomiast o kwgte 14,3524 zostanie
pomniejszone wyhagrodzenie roczne za 2008r.

W drugim przypadku pracownikowi mnie rozliczono nieobecnosc

z tytutu zwolnien lekarskich {od 19 marca do 23 kwietnia 2007 r.)
nadptacajac mu wynagrodzenie w wysokosd 16,53 7t oraz 1,43 zt
w dodatkowym wynagrodzeniu rocznym tzw. 13" co bylo niezgodne
z art. 92 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

W trakcie kantroli pracodawca wystgpit o zwrol nienaleznig
pobranego wynagrodzenia. W dniu 27 listopada 2008r. byty pracownik
Gimnazjum zwrocit 2gdana kwote.

W L Ewidencji wyisc w godzinach stluzbowych” Szkoty w okresie
kontrolowanym nie  odnotowano  wyjsé pracownikdw w  celach
osobistych.
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Podjecie dziatarh majacych na celu zapewnienie skutecznego nadzoru |
kontrali w zakresie terminowego i prawidtowego ustalania wynagrodzen
przystugujacych pracownikom Gimnazjum za czas niezdolnosci do pracy
z tytutu zwolnien lekarskich zgodnie z przepisami ustawy z 26 cZerwca

1974 r. Kodeks Pracy.
Potracenie nadptaconej z tytuu dodatkowego wynagrodzenia roczneagn
kwoty 14,35z, zgodnie z wyrazona przez pracawnika w dniu 7 listopada
2008r. pisemna zgoda.

O podietych dziataniach i sppspbie realizacji zalecens pokontrolnych

prosze poinformowad Biure Kontroli UMW, al. M, Kromera 44 (51-163
Wroctaw) w terminie 30 dni ed daty ctrzymania niniejszeqo wystapienia.
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